Unido das Freguesias de
Sé, Santa M

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(}f)E_S PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO
TEMPO PARCIAL - PARA OCUPAGAO DE 31 POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE -
AUXILIAR DA AGAO EDUCATIVA

ATAN.°1

----------1 - Aos nove dias do més de setembro de 2022, pelas 18:30 horas, reuniu o jiri do

procedimento concursal em referéncia, aberto por deliberagdo da Junta de Freguesia, tomada

em sua reuniao realizada no dia 8 de setembro de 2022,
---------- Estiveram presentes o Presidente do juri Armindo José Afonso Rodrigues, Diretor de
Departamento de Intervengao Social e os Vogais Efetivos Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, que substitui o Presidente nas suas faltas e

impedimentos, e Marisa Susana Fernandes Teixeira Sa Reis, Técnica Superior, todos do

Municipio de Braganga.

—————————— Secretariou a reunido, a Técnica Superior da Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria

e Meixedo, Maria da Graga Oliveira Pires.

---------- 2 - A presente reunido teve como objetivo:
---------- 2.1 - Tomar as decisdes necessarias no que se refere a fixagdo dos parametros
da avaliagao, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de

cada método de selegdo e ordenagao final dos candidatos, a aplicar no presente

concurso.

----------2.2 - Elaborar o respetivo aviso e proceder a sua publicitagéo.

PARAMETROS DA AVALIAGAO, A SUA PONDERAGAO, A GRELHA CLASSIFICATIVA E O
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DE CADA METODO DE SELEGAO E ORDENACAO FINAL
DOS CANDIDATOS
------—---3 - Métodos de Sele¢ao - nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungbes Publicas conjugado com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do
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artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-

A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os

seguintes:

---------- a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagéo de 70 %);

---------- b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderagao de 30 %.

---------- Ordenagao final: Resulta da seguinte expressao:
OF =70% AC + 30% EPS

---------- 4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de

desempenho obtida.

----------Na avaliagéo curricular, serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20

valores, os seguintes parametros:
---------- a) Habilitagdbes Académicas ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes e Profissionais (HAP), Formagao Profissional (FP) e Experiéncia Profissional

(EP). ---
---------- A nota final da avaliagdo curricular sera obtida por aplicagéo da seguinte férmula: --------

AC = (HAP + FP + EP)/3

----------HAP = Habilitagdo académica:
---------- Requisito Habilitacional exigido, sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagé@o ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatoria, para os
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 4.2 Classe ou equivalente; para os individuos

nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os

individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou equivalente. ---------- 16 valores
---------- Requisito Habilitacional 1 nivel superior ac exigido 18 valores .
----—------ Requisito Habilitacional 2 ou mais niveis superiores ao exigido ----=========m=vex 20 valores F\f
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---—------FP = Formagao Profissional (maximo de 20 valores):

- Sem Agbes de Formagao na area de atividade - 10 valores;
Acresce, por cada agao de formagao:
Com duragéo entre 0 — 21 horas: 1,00 valores;

Com duragao entre 22 — 70 horas: 2,00 valores;

Com duragéo entre 71 — 140 horas: 3,00 valores;

Com duragao entre 141 — 280 horas: 4,00 valores;
Com duragao entre 281 — 420 horas: 5,00 valores;
Com duragao entre 421 — 560 horas: 6,00 valores;
Com duragao entre 561 — 700 horas: 7,00 valores;
Com duragao entre 701 — 840 horas: 8,00 valores;
Com duragao entre 841 — 980 horas: 9,00 valores;
Com duragao de mais de 980 horas: 10,00 valores.

---------- Neste para@metro, serdo considerados os cursos de formagéo aplicaveis a area de

atividade especifica, que caracteriza o posto de trabalho, para que é aberto o presente

procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

---------- EP = Experiéncia Profissional:

—————————— Reporta-se ao desempenho efetivo de fun¢des na area de atividade para a qual é

aberto o presente procedimento concursal.
- Sem Experiéncia Profissional na area de atividade - 10 valores;
- Até 12 meses (inclusive) - 16 valores;
- 12 meses a 24 meses (inclusive) - 18 valores;
- Mais de 24 meses — 20 valores.
----------S50 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira/categoria a contratar, que se encontre

devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.
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---------- Sempre que o tempo de experiéncia profissional seja inferior a 140 horas mensais sera

somado o total de horas e convertido em meses, para efeitos de aplicagdo da escala de

valoragao.

----------5 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a

interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados

com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

EPS = IMP + SC + CEFV + CPT

IMP - Interesse e motivagao profissional;

SC - Sentido critico;

CEFV - Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

CPT - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungao;

----------IMP - Interesse e motivagao profissional: Neste item procurar-se-a averiguar os

interesses e motivagbes profissionais dos candidatos inerentes a fungdo a desempenhar,

especialmente, se as razbes da candidatura constituem uma op¢ao consciente do candidato. ---

Revelou elevado interesse e motivagao profissional — 20 valores;
Revelou bom interesse e motivagao profissional — 16 valores;
Revelou suficiente interesse e motivagao profissional — 12 valores;
Revelou reduzido interesse e motivagao profissional — 8 valores;

Revelou insuficiente interesse e motivagao profissional —

---------- SC - Sentido Critico: Apreciara as opgbdes tomadas

capacidade de argumentagdo perante situagdes hipotéticas ou

4 valores.

e respetiva fundamentacgéo e

reais, bem como o equacionar

de factos de nivel profissional ou geral:

Revelou elevado sentido critico — 20 valores;

Revelou bom sentido critico — 16 valores;

Revelou suficiente sentido critico — 12 valores;

Revelou reduzido sentido critico — 8 valores;
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Revelou insuficiente sentido critico — 4 valores.

---------- CEFV — Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Neste item avaliar-se-a o discurso

e a coeréncia do mesmo na explanagao das ideias e a linguagem utilizada.

Revelou elevada capacidade de expresséo e fluéncia verbal = 20 valores; —------==--=ceeeux

Revelou boa capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 16 valores;
Revelou suficiente capacidade de expresséo e fluéncia verbal = 12 valores; -~-----=—--—----
Revelou reduzida capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 8 valores; ----------==-=-----
Revelou insuficiente capacidade de expresséo e fluéncia verbal — 4 valores. ------=---=--—-
---------- CPT - Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes a fungéo: Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento e conhecimento do conteldo funcional do posto de
trabalho perante uma situagdo-problema em fungéo de conhecimentos adquiridos. ---------=-=-----
Revelou elevado conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 20 valores; -----------
Revelou bom conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo — 16 valores;----—-—-—-----
Revelou suficiente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo — 12 valores; -—-—-----
Revelou reduzido conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 8 valores;—--—---——
Revelou insuficiente conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo — 4 valores. --------

—————————— O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média

aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.
--—------6 - No caso da aplicagdo dos métodos de selegdo num Unico momento a totalidade dos
candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no método

seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior (n.° 2 do artigo

7.° da Portaria).
---------- 7 - Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de selegdo que Ihes for aplicado, consideram-se excluidos do procedimento. --------—---

---------- 8 - A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selegédo Entrevista Profissional

de Selecdo (EPS) equivale a desisténcia do concurso.

5



Unido das Freguesias de
Sé, Santa Maria e Meixedo

---------- 9 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées
do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 25.° da Portaria). ---—---
---------- 10 - Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os criterios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -----
AVISO/ SUA PUBLICITAGAO E FORMULARIO
---------- 11 - O Juri decidiu, por unanimidade, proceder a elaboragdo do aviso para efeitos de
publicitagdo do procedimento, tendo em atencdo o estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,

aprovando o respetivo aviso que fica anexo a presente ata e passara a fazer parte integrante

da mesma para produzir todos os efeitos legais.
---------- 12 - O Jari deliberou que os servigos da Junta de Freguesia efetuardo as

comunicagdes/notificagdes devidas, aos candidatos, por uma das formas previstas no artigo

21.°,n.% 3 e 7 da Portaria.
---------- N&o havendo mais assuntos a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido

e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada

por todos os membros do juri.
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