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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Atualmente vivemos num mundo marcado por crises profundas, provocadas pela pandemia,
pela guerra, pelas alteragdes climaticas e pelos impactos multidimensionais complexos que
delas resultam. Esta conjuntura tem desencadeado uma elevada volatilidade dos mercados
globais e, consequentemente, efeitos alarmantes na vida das pessoas e das institui¢des, a
nivel do consumo, do investimento ¢ dos mercados financeiros. Os precos das matérias-
primas, bem como da energia atingiram valores muito elevados e os custos com as obras
sdo, atualmente, muito mais dispendiosos do que eram ha um ano atras.

No atual contexto, temos consciéncia do crescente empobrecimento da populagao, uma vez
que muitas familias, apesar de trabalharem e terem um salario, ndo conseguem suprir as
necessidades basicas didrias. Neste sentido, os aspetos relacionados com a area social
assumem primordial importancia na nossa linha de intervengdo. Evidentemente que nao
vamos descurar as outras areas, mas a A¢do Social sera uma das nossas prioridades, na
medida em que assumimos que, desta forma, estamos a contribuir para a constru¢ao de uma
sociedade mais solidaria, mais justa e, obviamente, mais coesa.

Neste momento €, pois, evidente que todos nds esperamos que esta instabilidade seja
resolvida o mais breve possivel, para que possamos regressar a normalidade. Contudo,
somos conscientes que a transi¢do desejada e necessaria ndo sera facil de alcangar na sua
plenitude e, sobretudo, a curto prazo. Este quadro de multiplas e simultidneas crises
vivenciadas tém requerido e continuam a requerer, da nossa parte, um compromisso firme
e solidario, assente na certeza de que somos mais fortes e conseguiremos fazer mais e
melhor, se estivermos unidos. Por conseguinte, ¢ urgente o contributo, a determinagdo e o
sentido de responsabilidade de todos para que seja possivel reverter esta situagao.

No ano de 2023 pretendemos continuar a trabalhar com todo o empenho e a dedicagao, que
nos caraterizam. Pretendemos, igualmente, estar muito atentos a situacao global vivida,
sempre com a esperanga que o dia de amanha seja melhor do que o de hoje, e que cada um
de nos possa dar o seu contributo.

E importante sublinhar que juntos vamos trabalhar com UNIAO a 100% para que todos
sejamos mais felizes, tenhamos mais saude, menos guerra e sobretudo mais PAZ.
Queremos continuar a construir uma melhor Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e

Meixedo.

Telmo Ramiro Prada Afonso



ENQUADRAMENTO

Em conformidade com o estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 16° conjugado com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 9° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, compete ao 6rgao
executivo da Unido das Freguesias elaborar e apresentar, para submissdo a aprovacao por
parte da Assembleia de Freguesia, o Orcamento e as Opg¢des do Plano. Os documentos
anteriormente referidos foram elaborados, patenteando, antecipadamente, uma gestdo
exigente do erario publico, no que respeita ao ano civil de 2023. E de referir, ainda, que a
transparéncia, o rigor, a prudéncia e o equilibrio constituiram-se como principios

elementares que nortearam a sua elaboracao.

Estes documentos previsionais e de gestdo tém como finalidade disponibilizar informagao
de caréater financeiro, econémico e social da Unido das freguesias, de forma a espelhar as
linhas orientadoras do 6rgdo executivo para o ano 2023. Trata-se, portanto, de documentos
que apresentam atividades e medidas estratégicas, refletindo compromissos politicos e

orientacdes, com vista a uma Unido das Freguesias cada vez mais proxima dos cidadaos.

Assim, o Or¢camento e as Opcdes do Plano, que apresentamos, elencam e refletem
orientagdes e requisitos previstos constitucionalmente, nos termos do n.° 46 do ponto 11 da
NCP 26 do SNC-AP, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado
pelos Decretos-lei n.”® 85/2016 ¢ 33/2018, de 21 de dezembro e 15 de Maio, respetivamente.

O planeamento das atividades de investimento, clarificadas no Plano Plurianual de
Investimento (PPI), explica também como o trabalho desenvolvido serd financiado.
Sabemos que existem despesas de capital suborcamentadas que terdo o refor¢o financeiro

devido em 2023, aquando da revisdo do Or¢camento.

Este processo de planeamento ndo pode ser visto como sendo um instrumento rigido,

estatico, mas sim dindmico e ajustavel a realidade e as necessidades mais prementes.



ATIVIDADES PARA 2023

1. Cultura

Depois de um tempo em que uma parte substancial da nossa vida ficou suspensa,
pretendemos desenvolver e apoiar eventos culturais presenciais que vao ao encontro dos
interesses dos cidadaos. A Cultura vai, portanto, continuar a fazer parte das nossas areas de

atuacao.

Pretendemos continuar a preservar a nossa historia e as gentes da freguesia, promovendo

atividades que privilegiam e priorizam os artistas da nossa regiao.

Consideramos que ¢ importante que todos os cidaddos tenham acesso a cultura, por tal

pretendemos continuar a apoiar as instituigdes de cariz cultural.

Queremos também manter as atividades culturais e tradicionais que integram a histéria da
nossa Unido das Freguesias, realizando-as de forma direta ou em parceria com institui¢des

ou associacdes. Realgamos algumas, tais como:

— Morte do Diabo e da Censura;

— Carnaval das IPSS;

— Destfile de moda com utentes das IPSS’;

— Braganca ¢ Moda;

— Feira do Emprego, Educacao e Solidariedade;
— O dia da Freguesia da S¢ (Dia de S. Jodo);

— O dia da Freguesia de Santa Maria;

— Festividades de Santa Ana (Dia dos Avos);

— Festa da Historia;

— Dia Internacional da Mulher;

— Diada Poesia;

— Dia da Liberdade;

— Teatro de Bairro;

— Musica no Bairro;

— Dia Mundial da Crianga;

— Formacao em artes (Plataforma Arte e Criacao);

— Festival de Musica (Dia da Musica).
5



A Uniao das Freguesia ira, ao longo do ano de 2023, promover varias iniciativas que visam
a dinamizacao dos espagos, agregando temas da atualidade e tradi¢des diversas, de forma

a abranger todos os publicos.

2. Educaciao

Nesta area, continuaremos a apoiar as escolas € os nossos alunos. O fornecimento de
material de higiene e limpeza as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e educagdo pré-
escolar constitui-se um apoio fundamental para o bom funcionamento das mesmas. Foi
realizado o contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias com o Municipio
de Braganca, em que assumimos a responsabilidade de assegurar apoios em
estabelecimentos da Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico com pessoal

auxiliar nos refeitorios escolares e na Componente de Apoio a Familia.

Pretendemos continuar a dar apoio a todas as escolas, facultando transportes para a

realizacdo de visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades das instituigdes.

Também pretendemos proporcionar aos jovens estudantes das diversas instituigdes de

ensino da freguesia estagios curriculares e estagios de integracdo a vida profissional.

E, ainda, nossa intencdo manter o apoio nas iniciativas e eventos promovidos pela

comunidade escolar.

Manteremos o apoio aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e da Educacdo Pré-Escolar

na aquisi¢ao de material escolar (familias escaldo A e B).

3. Apoio a Familias

A éarea social vai merecer a nossa primordial atengao, pois o bem-estar das familias e das
pessoas € e serd sempre uma das grandes apostas da nossa parte. Os problemas sociais que

0s outros vivem, serdo sempre problemas nossos.

A qualidade de vida das familias estard sempre ligada a qualidade da habitagdo. Nesse

sentido continuaremos a dotar as habitagdes de conforto, salubridade e seguranga.

A interveng¢do nas familias realizar-se-4, também, através do apoio escolar e da distribui¢do
de cabazes de Natal com vista a que um bom numero de familias tenha um Natal mais

prospero e feliz. Estaremos atentos a outras intervengdes, sempre que se justifiquem.
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4. Formacgao

A formacao faz parte da nossa valorizagao pessoal e profissional, por tal deve ser encarada
como necessaria para se poder fazer face as exigéncias da sociedade atual. Cada um de nos
deve, a cada dia, estar mais capaz e mais fundamentado nas atuacdes e decisdes. Também ¢

esse 0 objetivo que pretendemos para os colaboradores da Unido das Freguesias.

5. Desporto

Temos muitas e boas associacdes desportivas na nossa area geografica, sabemos da
importancia do apoio com que podemos contribuir. Ao apoiarmos cada uma, estamos a

fomentar um pilar importante na promogao da satde e prevencao da doenca.

Pretendemos continuar a realizar, a participar ¢ a apoiar atividades como tem vindo a
acontecer. Exemplo disso s3o: o Torneio de Futsal Inter-Bairros; Torneio de Voleibol;
Torneio de Futebol de Rua, Jogos Tradicionais, Torneio Inter-escolar de Xadrez, entre

outros.

No préximo ano, pretendemos continuar a realizar intervengdes de requalificagdo e
melhoramento nos recintos desportivos afetos a Unido das Freguesias, com o intuito de
preservar o patrimonio, € também proporcionar melhores condigdes para a pratica

desportiva.

6. Saude

A nossa missdo ¢ também apoiar os cidaddos e cooperar com as institui¢des de saude.
Pretendemos continuar com a nossa politica de satde. Nesse sentido, seremos
reivindicativos quando as institui¢des de satde publica ndo respondam as necessidades da
nossa populacio. E também nossa intengdo criar parcerias com institui¢des ligadas a esta
area, nomeadamente com a ULSNE, a Escola Superior de Satde, a Associagdo de

estudantes da Escola Superior de Satide, os Bombeiros Voluntarios, entre outras.

Vamos continuar a comemorar o Dia Mundial de Saude com atividades de sensibilizagdo e
alerta dos cidadaos para as doengas que afetam a humanidade e de promocao de hébitos de

vida saudavel.



7. Urbanismo

Nesta area, vamos continuar a manter uma postura proativa junto do Executivo Municipal.
Continuaremos com intervengdes na zona urbana e rural, para melhorar a qualidade de vida

dos cidadaos.

8. Transportes

Cada vez mais somos solicitados para apoio nos transportes as nossas associagdes €
instituicdes. Também sabemos da importancia que tém em minimizar as suas despesas. E
nossa intencionalidade, continuar a apoiar, com os meios disponiveis e possiveis, todas as

institui¢des que nos solicitem apoio.

Também o comboio turistico € um transporte de extrema importancia, pelo interesse

turistico e também econdmico que tem para a regido.

9. Economia, ambiente e turismo

E nosso interesse continuar a apoiar todas as atividades/eventos que promovam o turismo,
recorrendo aos meios disponiveis na freguesia, incluindo o sitio da internet e, como ja foi
referido anteriormente, através do comboio turistico, estaremos a contribuir para uma

economia da regido mais forte e mais robusta.

As causas ambientais merecem a nossa maior preocupacao, nesse sentido vamos estar
alerta para todas as iniciativas que mere¢cam a nossa colaboragdo. Queremos que todos
facam bom uso dos recursos naturais € ambientais € promovam valores, na mudanga de
atitudes e comportamentos face ao ambiente, de forma que todos nds possamos exercer

uma cidadania mais consciente e informada.

10. Protocolos com associac¢oes

Temos realizados diversos protocolos de cooperagdo e parcerias com varias associacoes
culturais, recreativas e desportivas, vinculando compromissos de extrema relevancia, aos
quais esta a ser dado cumprimento nos varios ambitos de acao. E nossa inteng¢do continuar

com essa politica de cooperagao.



ORCAMENTO

O Orgamento ¢ um instrumento de gestao, no qual se pretende projetar as intengdes do
Plano Plurianual de Investimentos e de Atividades, afetando os recursos financeiros

necessarios.

Compete ao executivo da Junta de Freguesia, elaborar este documento previsional e

apresenta-lo a Assembleia de Freguesia.

O Plano de atividades e orcamento, deve observar o cumprimento de todos os principios e
regras legalmente exigidos. A sua regulamentagdo consta do n.° 46 do ponto 11 da NCP 26
do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro, alterado pelos
Decretos-lei n® 85/2016 e 33/2018, de 21 de Dezembro e 15 de Maio.

1. Orcamento global para o ano 2023

Correntes 508 402,00€ Correntes 434 646,00€
Capital 302 204,00€ Capital 375 960,00€
Total Geral 810 606,00€ Total Geral 810 606,00€

Equilibrio orcamental (art.40° da Lei n.° 73/2013 de 3 de Setembro)

Receitas Correntes 116,97%

Despesas Correntes

Excedente orgamental para investimento 73 756,00€




2. Orcamento da Receita

As receitas sdo classificadas, orgamentalmente, segundo a dtica econdémica, por receitas
correntes, receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes sao as que se
repercutem no patriménio nao duradouro da autarquia e sdo provenientes de rendimentos
no periodo orcamental, esgotando-se o processo da sua cobranga dentro do periodo
financeiro anual. Designam-se por receitas de capital as receitas arrecadadas pela autarquia
que alteram o seu patriménio duradouro. A avaliagdo das receitas, distribuidas segundo a
classificagdo econdmica, foi feita com o maior rigor possivel, visto a previsdo das mesmas
determinar a capacidade de financiamento da Unido das Freguesias, e permitir, desse modo
fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei dos Compromissos e Pagamentos

em Atraso. A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de prudéncia.

RECEITA

u Corrente

Capital e outras
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Receitas Correntes Valor %
01 - Impostos Diretos 35 000,00€ 4,32%
02 - Impostos Indiretos 0,00€ 0,00%
04 — Taxas, Multas e Outras Penalidades 34 471,07€ 4,25%
05 — Rendimentos da propriedade 1 000,00€ 0,12%
06 — Transferéncia Correntes 436 450,93€ 53,84%
07 — Vendas de Bens e Servicos Correntes 130,00€ 0,02%
08 — Outras Receitas correntes 1350,00€ 0,17%
Total de Receitas correntes 508 402,00€ 62,72%

Receitas de Capital Valor %
09 — Venda de Bens de Investimento 11 000,00€ 1,36%
10 — Transferéncia de Capital 291 204,00€ 35,92%
11 — Ativos Financeiros 0,00€ 0,00%
12 — Passivos Financeiros 0,00€ 0,00%
13 — Outras Receitas de Capital 0,00€ 0,00%
15 — Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos 0,00€ 0,00%
16 — Saldo da Geréncia Anterior 0,00€ 0,00%
Total de Receitas de Capital 302 204,00€ 37,28%
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3. Orcamento da despesa

A realizagdao das despesas tem como principio fundamental, no ambito das atribui¢des
conferidas as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades

para satisfazer as necessidades da populagao local.

As despesas sdo classificadas orgamentalmente, segundo: funcional, organica e economica.

No que diz respeito a classificagdo organica, a estrutura ¢ composta por 4 organicas, sendo:
01.Administragdo Autarquica;
02. Secretaria;
03. Atividades;
04. Patrimonio.

Segundo a classificagdo econémica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital.
As despesas correntes sdo todas as que revelam caracter permanente e afetam o patrimonio
nao duradouro da autarquia, sdo as despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios.
As despesas de capital sdo todas as que alteram o patrimoénio duradouro da autarquia,
determinando o seu crescimento na medida em que contribuem para a formagao de capital

fixo.

O or¢amento inicial da despesa proposta totaliza o montante de 810 606,00 €, sendo que

434.646,00 € correspondem a despesas correntes e 375.960,00 € a despesas de capital.

As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Neste documento
optou-se por analisar o or¢amento por organicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira,
do lado das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisi¢do de bens e servicos,
e, nas despesas de capital, nas aquisicoes de bens de capital, aqui designadas por

investimentos, que a autarquia propoe levar a cabo.

Da leitura da tabela torna-se percetivel que em 2023 as Despesas com Pessoal continuam
a assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, relativamente ao pessoal do
quadro e da administragdo e 6rgaos autarquicos, de referir também que ja foi previsto nestas

rubricas do pessoal o descongelamento das carreiras da fungao publica.

Para o ano de 2023, o peso das despesas nas transferéncias correntes (9,25%) e encargos
com o pessoal (35,96%), sdo aquelas que representam maior fatia no conjunto das Despesas

Correntes.
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As despesas de investimento (capital), destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias
e consistem na criagdo ou aquisi¢cao de bens duradouros. Em 2023 este valor representa

46,38% do valor global do or¢amento.

DESPESA

46% = Corrente

Capital e outras
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Despesas Correntes Valor %
01 — Despesas com o Pessoal 291 525,00€ 35,96%
02 — Aquisi¢ao de Bens e Servigos 65 111,00€ 8,03%
03 — Juros e Outros Encargos 250,00€ 0,03%
04 — Transferéncia Correntes 75 000,00€ 9,25%
05 — Subsidios 0,00€ 0,00%
06 — Outras Despesas Correntes 2 760,00€ 0,34%
Total de Despesas Correntes 434 646,00€ 53,62%

Despesas de Capital Valor %
07 — Aquisicao de Bens de Capital 371 760,00€ 45,86%
08 — Transferéncias de Capital 4 200,00€ 0,52%
09 — Ativos Financeiros 0,00€ 0,00%
10 — Passivos Financeiros 0,00€ 0,00%
11 — Outras Despesas de Capital 0,00€ 0,00%
Total de Despesas de Capital 375 960,00€ 46,38%
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Este plano ¢ um instrumento de caracter previsional dos investimentos elaborado em
articulacdo com o orcamento e, durante a sua execugao, este principio tera que ser sempre

observado.

Trata-se de um documento com um horizonte movel de quatro anos que inclui todos os
projetos e acdes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela Unido das Freguesias

e que transcreve a respetiva previsao de despesas or¢amentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o or¢amento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo
da sua execu¢do durante o préximo ano econdmico, da responsabilidade do o6rgdo
executivo, torna-se, por vezes, necessario introduzir novos projetos que ndo estavam
previstos aquando da sua elaboragdo. Neste caso, o executivo elabora uma revisao ao plano

e apresenta-a ao o6rgao deliberativo para aprovagao.

O planeamento das atividades de investimento, clarificadas no PPI explica também como
serdo financiadas. Sabemos que existem despesas de capital que terdo o reforco financeiro

devido em 2023 aquando da revisdo do Or¢amento.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um
determinado projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o or¢camento, de uma

alteragdo, da competéncia exclusiva do Executivo.

O PPI inclui para o ano de 2023, no conjunto de investimentos o valor global de

371.760,00€.
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MAPA DE PESSOAL

De acordo com o preceituado na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), as planificagdes das atividades e dos
recursos humanos tém de estar em consonancia com a missao, as atribui¢des, a estratégia,

os objetivos fixados e acima de tudo os recursos financeiros disponiveis.

No seguimento do exposto, tem a responsabilidade esta Unido das freguesias, planificar
anualmente o mapa de pessoal, que visa indicar o nimero de postos de trabalho de que a
autarquia necessita para o desenvolvimento das suas atividades a que se propde,
caraterizados em fungao:

— Da atribuic¢ao, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

— Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

— Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formagao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

— Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

Nesse sentido ¢ levado a aprovagdo, a proposta de orcamento, o mapa de pessoal, para o

ano de 2023.

Assim, e em func¢do das necessidades dos recursos humanos verificados para o ano de 2023,

foi elaborado o mapa de pessoal que se anexa.
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CargosfCarreiras/Categorias Area de Niamero de postos de trabalho
Unidade organica Atribuigdes/Competéncias/Atividades Furrr'.a_;a-:: Observagoes
Academica ou
Técnico | Coordenador | Assistente Assistente Profissional .
- . . . Necessarios | Ocupados | Vagos
Superior Tecnico Tecnico Operacional
Coordenar A preencher com
Apoio e Coordenagio | Secretariade 1 1 1 0 Uirlclfln por emprego
publico por tempo
Comunicagdo e informacio indeterminzdo
Winculo de emprego
Contzbilidade = .
Contabilidade 1 1 . u 2 8] 2 publico por tempo
Administragac . .
i indeterminado
Winculo de emprego
Recursos Humanos/Patrimonio 1 1 ¥] 1 publico por tempo
indeterminado
Administraga | .
Ministrag=o gera Vinculo de emprego
Tesouraria 2 2 2 o \blico por t )
Servigos Gerais, Flu L:‘ FFF ;mp:
Administragio e Atendimento ao Publico indeterminada
Financas Vinculo de emprego
Transportes 1 1 1 0 publico por tempo
indeterminado
Winculo de emprego
Cemitério 1 1 1 0 publico por tempo
indeterminado
Vinculo de emprego
Rececdo e entrega de expediente 1 1 1 0 publico por tempo
indeterminado
Agdo social Winculo de emprego
em fungdes plblicas
Educagio 32 37 0 2 g termo resolutivo
certo
Intervengao social
Intervengao Local 1 1 1 0 Vinculo de emprego
Cultura publico por tempo
indeterminado
Juventude e Desporto
Total 3 0 4 35 ] 42 EY) 5
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ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Contrato Prestacdo de servigos 9.000,00 € 3000,00 € 3000,00 € 3000,00 €
limpeza

Acordo com ADSE 18 750,00 € 6250,00 € 6250,00 € 6 250,00 €

Servico de contagem de agua em 3 600,00 € 1 200,00 € 1 200,00 € 1 200,00 €
Meixedo

Contrato de manutencgo de 1 107.00 € 369,00 € 369,00 € 369,00 €

website e e-mail

Contrato manutencio do 177120 € 590,40 € 590,40 € 590,40 €
elevador

Contrato manutengéo do sistema 4 680,00 € 1 560,00 € 1 560,00 € 1 560,00 €
AVAC

Conirato de assisténcia de 6 000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 € 2000,00 €

aplicacdes informaticas
Licenciamento antivirus 1 200,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €
Servigos de seguranga, higiene e 1 368,00 € 456,00 € 456,00 € 456,00 €
salde no trabalho
Aquisicao de servicos de seguros 27 000,00 € 9 000,00 € 9 000,00 € 9 000,00 €
Contrato manutencao maquinas 13 500,00 € 4 500,00 € 4 500,00 € 4500,00 €
fotocopiadoras
Aquisicao de energia elétrica 39 000,00 € 13000,00€ | 13000,00€| 13 000,00 €
Aquisicao de agua e servigos de 5550,00 € 1 850,00 € 1 850,00 € 1 850,00 €
saneamento

Servicos de telecomunicagdes 10 800,00 € 3 600,00 € 3 600,00 € 3 600,00 €

Arrendamento de Armazém 7 200,00 € 2 400,00 € 2 400,00 € 2 400,00 €

Servigos de Contabilidade 7 200,00 € 2 400,00 € 2 400,00 € 2 400,00 €

Total 157 726,20 € 5257540€ | 5257540€| s257540€
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ANEXOS

1. Autorizacio genérica de concessao de isencdes parciais ou totais de taxas e
outras receitas da freguesia

Considerando que constitui receita das freguesias, conforme resulta do estipulado nas

alineas b) e €) do n.° 1 do artigo 23° da Lei 73/2013, de 3 de setembro;

Considerando que compete a assembleia de freguesia deliberar em matéria de
Competéncias de apreciagdo e fiscalizacdo do que resulta do estipulado nas alineas d) e 1)

do n.° 1 do artigo 9° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro;

Considerando que anualmente existem varios pedidos de isengdes do pagamento de taxas

apresentados por entidades publicas e privadas, principalmente no que respeita a cedéncia

de instalagdes e bens moveis;

Nesse sentido propde-se a Assembleia de freguesia que delibere aprovar para o ano de 2023,
uma norma com o seguinte teor:

Isencao parcial ou total de taxas

1-No exercicio econdmico de 2023, sempre que o executivo da Unido das Freguesias achar

que se justificam;

2-Em todas as Assembleias de Freguesia, devera ser prestada informagdo sobre todos os

pedidos de isengdo parcial ou total.
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