Publique-se na BEP.

O Presidente da Unido das Freguesias

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO
TEMPO PARCIAL, PELO PRAZO DA DURAGCAO DO ANO LETIVO 2024/2025 - PARA
OCUPACAO DE 25 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE ATIVIDADE — AUXILIAR DA ACAO EDUCATIVA

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e conforme o preceituado
no artigo 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberacdo da Junta de Freguesia 3 de julho
de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da publicagéo do aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 25 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional — area de atividade — auxiliar da acéo
educativa (m/f), do mapa de pessoal da Junta de Freguesia, com vinculo de emprego publico,
constituido por contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo resolutivo certo tempo parcial,
pelo prazo da duracdo do ano letivo de 2024/2025.
2 — Legislagéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (doravante designada de LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de
setembro, Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro (doravante designada de Portaria), e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.
3 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua redacao atual, foi efetuada consulta & Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes sobre a existéncia de pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual remeteu
Declaracdo de ndo constituicdo da Entidade Gestora da Requalificacdo das Autarquias
(EGRA).
4 — Horas e Local de trabalho:
Agrupamento de Escolas Abade de Bacal

EB1 Augusto Moreno — 8 postos de trabalho — 2 horas por dia

JI Estacdo — 2 postos de trabalho — 3 horas por dia

EB1 Artur Mirandela — 2 postos de trabalho — 3 horas por dia
Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

Centro Escolar da Sé — 7 postos de trabalho — 3 horas por dia



EB1 Beatas — 3 postos de trabalho — 2 horas por dia

EB1 Campo Redondo — 2 postos de trabalho — 2 horas por dia

EB1 Campo Redondo — 1 posto de trabalho — 3 horas por dia

Cantina EB Paulo Quintela — 1 posto de trabalho — 2 horas por dia

Cantina EB Paulo Quintela — 1 posto de trabalho — 3 horas por dia
Agrupamento de Escolas Miguel Torga

Centro Escolar de Santa Maria — 7 postos de trabalho — 3 horas
5 — Caracterizacdo do posto de trabalho — especificamente a competéncia de apoiar no
fornecimento das refeicGes escolares as criangas que frequentam a educacdo pré-escolar e
aos alunos do 1.° ciclo nos estabelecimentos de ensino da cidade de Braganca,
designadamente assegurando o acompanhamento das criancas e alunos durante a hora da
refeicdo, bem como, quando aplicavel, a lavagem de loica e limpeza e arrumacgéo do refeitorio,
e 0 apoio na confe¢éo das refeicdes e na desinfegdo dos equipamentos e espacos onde serdo
servidas as refeicdes.
6 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP. Nao
havendo lugar a negociacdo. Calculada em funcdo da 4.2 posicdo remuneratéria/nivel
remuneratorio 4, da carreira de assistente operacional, na respetiva proporgao.
7 — Ambito de recrutamento:
7.1 — Ao abrigo dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
7.2 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-se-a
pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°da LTFP.
8 — Requisitos do trabalhador:
8.1 — Para a constituicdo de vinculo de emprego publico sdo os constantes no artigo 17.° da
LTFP.
8.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatéria, para os individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966, 4.2 Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir de 1
de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1981, 9.° ano de escolaridade ou equivalente.
9 - Formalizacdo de candidatura:
9.1 — A apresentacdo de candidatura é feita através do “Formulario de Candidatura ao
Procedimento Concursal”, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da Unido
das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo em www.ufssmm.pt, acompanhado dos

seguintes documentos:


http://www.ufssmm.pt/

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
¢) Documentos comprovativos das acdes de formacdo de onde conste a data de realizagéo e
duracao.
10 — Entrega da candidatura:
10.1 — As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos termos do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria, nas instala¢cdes da Unido das Freguesias, na Av. Dr. Francisco Sa
Carneiro, Edificio Forum Theatrum Entrada 2F, 5300-252 Braganca, no horéario de atendimento
ao publico (das 9:00 H as 12:30 H e das 14:00 H as 17:30 H), ou remetidas por correio por
carta registada até ao termo do prazo de candidatura, acompanhada do formulério
disponibilizado, do respetivo curriculum vitae, datado e assinado, e demais documentos
exigidos no procedimento. A ndo comprovagdo dos factos relatados implica ndo serem
considerados.
11 - A néo apresentacdo dos documentos referidos no ponto 9.1, determina a exclusdo do
candidato.
12 — Métodos de selecéo:
12.1 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 6 do artigo 36.° da LTFP optou-se pela
aplicacdo do método de selecdo Avaliacao Curricular (AC);
12.2 — Atento ao disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, determinou-se a
utilizagdo como método de selecao facultativo a Entrevista Profissional de Selecao.
12.3 — Aplicacdo dos métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional
de Selec¢éo (EPS).
a)Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungcBes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, caso se aplique.
b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.
13 — A ordenacéo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte férmula:

OF = (AC x 0, 70) + (EPS x 0, 30)

sendo:

OF = Ordenacéo final;



AC = Avaliacéo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.
14 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenacéo final dos candidatos tera
em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a
candidatos com deficiéncia.
15 — Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos
candidatos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria.
16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale
a desisténcia do concurso.
17 — A notificacdo dos candidatos admitidos, bem como a convocagdo para os métodos de
selecao, faz-se por uma das formas previstas nos n.°s 3 e 7 do artigo 21.° da Portaria.
18 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.
19 — A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacbes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 25.° da Portaria).
20 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de
audiéncia prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria.
20.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologacéo, € afixada em
local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da
Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao
sobre a sua publicitacdo (n.° 5 do artigo 28.° da Portaria).
21 — Critérios de ordenacao preferencial:
Em caso de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 27.° da Portaria. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n. 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso de
igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
22 — Composicao e identificagdo do Juri:
Presidente do Juri: Presidente do Jdri: Anténio Manuel Teixeira Batista, Chefe da Divisédo de
Educagédo do Municipio de Braganca.
Vogais Efetivos: Marisa Susana Fernandes Teixeira S4 Reis, Técnica Superior, do Municipio
de Braganca e Claudia Cristina Faria da Silva, assistente Técnica da Unido das Freguesias de
Sé, Santa Maria e Meixedo.

Vogais Suplentes: Maykol Alexander Ramos Alegria, Técnico Superior, Maria da Gracga

Oliveira Pires, Técnica Superior, ambos da Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e



Meixedo.

23 — Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, os candidatos tém acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

24 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 01 de
marco, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Junta de Freguesia, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.
Braganca, 3 de julho de 2024.
O Presidente da Unido das Freguesias

de Sé, Santa Maria e Meixedo

(Telmo Ramiro Prada Afonso)



