ATA N.237

03 DE JULHO DE 2024

Ao terceiro dia do més de julho de dois mil e vinte e quatro, no Edificio da Unido das
Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, sito na Avenida S Carneiro, Entrada 2-F, desta
cidade de Braganca, reuniu ordinariamente o Executivo desta Freguesia, pelas dezoito
horas e trinta minutos, tendo presidido a reunido Telmo Ramiro Prada Afonso
(Presidente), com as presengas de Ana Maria Fernandes Pires Pereira (Secretdria), Susana
Maria de Pinho Costa (Tesoureira), Carlos Alberto do Nascimento Martins, Bruna Filipa

Jacinto Lopes e Henrique André Sanches Rodrigues (Vogais).

Registou-se as auséncias de Susana Maria de Pinho Costa (Tesoureira) e Nuno Luis

Rodrigues Gongalves (Vogal) justificadas por motivos pessoais

ORDEM DE TRABALHO

1. Ata - Leitura, discussdo e votacao

2. Publico — Periodo de intervengao

3. Periodo antes da ordem do dia

4. Ordem do dia

4.1. Pedidos de Apoio:

4.1.1. Motocruzeiro de Braganga
4.1.2. Escola de Futebol Crescer
4.1.3. Agrupamento de Escolas Emidio Garcia
4.1.4. Escola de Natagao de Braganga

4.1.5. Associagdo Amigos do Forno
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4.2. Propostas:
4.2.1. Abertura de procedimento concursal — Assistentes Operacionais
4.2.2. Aquisi¢do 2000 T-shirts para apoio a atividades diversas
4.2.4. Proposta de ratificagdo de decisdo do Senhor Presidente de cedéncia de
transporte as entidades que o solicitaram a Unido das Freguesias desde a
ultima reunido de executivo.

Antes do inicio dos trabalhos e por iniciativa do Senhor Presidente fez-se a integragdo de

mais um ponto na Ordem de Trabalhos.

1 - ATA - LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO

Leitura, discussdo e aprovagao na integra da Ata n.2 36 da reunido anterior. Posta a
votacdo a ata foi aprovada, por todos os membros que estiveram presentes na

respetiva reunido.

2 — PUBLICO — PERIODO DE INTERVENCAO

Ndo havendo ninguém para participar, ndo se registou qualquer intervengdao no

periodo destinado as intervengbes do publico.

3 - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

Neste ponto ndo houve nada a acrescentar.

4 - ORDEM DO DIA

4.1. Pedidos de Apoio:
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4.1.1. Motocruzeiro de Braganga

O Motocruzeiro de Braganga solicitou apoio financeiro para a realizagao da “XXXII
Concentragdo Internacional de Braganga”, a decorrer nos dias 9, 10 e 11 de agosto de é,‘

2024. Foi deliberado, por unanimidade, conceder apoio financeiro no valor de 500,00€, @L

pelo interesse desportivo e econémico. %

4.1.2. Escola de Futebol Crescer

A Escola de Futebol Crescer solicitou apoio financeiro para colmatar as despesas com a
realizacdo do evento “Convivio Crescer Jogando”, que decorreu nos dias 8 e 9 de junho de
2024. Foi deliberado, por unanimidade, conceder apoio financeiro no valor de 500,00€,

pelo interesse desportivo e econémico para a cidade.

4.1.3. Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

O Agrupamento de Escolas Emidio Garcia solicitou apoio financeiro para a realizagao de
uma visita de estudo, para os alunos do 2.2 e 4.2 ano da escola EB1 Beatas, ao Oceanario
e ao Jardim Zoolégico de Lisboa, nos dias 20 e 21 de junho. Foi deliberado, por

unanimidade, apoiar a viagem de duas criangas no valor de 150,00€.

4.1.4. Escola de Natagao de Braganga

A Escola de Nata¢cdo de Braganga solicitou apoio financeiro para a aquisicio de
equipamentos para os atletas. Foi deliberado, por unanimidade, conceder apoio
financeiro no valor de 500,00€ para a aquisicdo dos equipamentos. Devem colocar o

brasdo da UFSSMM no fato de treino.

4.1.5. Associacdao Amigos do Forno

A Associacdo Amigos do Forno solicitou apoio financeiro para a aquisicdao de materiais
para a realizagdo das comemoragdes de Sdo Pedro, que se realizou no dia 29 de junho.
Foi deliberado, por unanimidade, conceder apoio financeiro no valor de 100,00€ para

ajuda de aquisicao do material.

4.2. Propostas:
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4.2.1. Abertura de procedimento concursal — Assistentes Operacionais

— A autorizagéo para abertura de procedimento concursal comum, para preenchimento
de 25 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional — &rea de
atividade — auxiliar da agdo educativa (m/f), do mapa de pessoal da Junta de Freguesia,
com vinculo de emprego publico, constituido por contrato de trabalho em fungbes publicas
a termo resolutivo certo tempo parcial, pelo prazo da duragdo do ano letivo de 2024/2025.
2 — Caracterizagdo do posto de trabalho — especificamente a competéncia de apoiar no
fornecimento das refeigdes escolares as criangas que frequentam a educagao pré-escolar
e aos alunos do 1.° ciclo nos estabelecimentos de ensino da cidade de Braganga,
designadamente assegurando o acompanhamento das criangas e alunos durante a hora
da refeicdo, bem como, quando aplicavel, a lavagem de loiga e limpeza e arrumagéo do
refeitorio, e o apoio na confegdo das refeicdes e na desinfegdo dos equipamentos e
espacos onde serdo servidas as refeicoes.
3 — Horas e Local de trabalho:
Agrupamento de Escolas Abade de Bagal

EB1 Augusto Moreno — 8 postos de trabalho — 2 horas por dia

JI Estagdo — 2 postos de trabalho — 3 horas por dia

EB1 Artur Mirandela — 2 postos de trabalho — 3 horas por dia
Agrupamento de Escolas Emidio Garcia

Centro Escolar da Sé — 7 postos de trabalho — 3 horas por dia

EB1 Beatas — 3 postos de trabalho — 2 horas por dia

EB1 Campo Redondo — 2 postos de trabalho — 2 horas por dia

EB1 Campo Redondo — 1 posto de trabalho — 3 horas por dia

Cantina EB Paulo Quintela — 1 posto de trabalho — 2 horas por dia

Cantina EB Paulo Quintela — 1 posto de trabalho — 3 horas por dia
Agrupamento de Escolas Miguel Torga

Centro Escolar de Santa Maria — 7 postos de trabalho — 3 horas

4 — Determinagao do posicionamento remuneratério: De acordo com o disposto no artigo
38.° da LTFP. Nao havendo lugar a negociagdo. Calculada em funcéo da 4.% posigéo
remuneratoria/nivel remuneratorio 4, da carreira de assistente operacional, na respetiva
proporgao.

5 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcédo-Geral das Autarquias
Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo
Local em 15/07/2014, "as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo".

6 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro,

na sua redagao atual, foi efetuada consulta @ Comunidade Intermunicipal das Terras de
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Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requalificagcdo naquela entidade, a qual
remeteu Declaragdo de ndo constituigdo da Entidade Gestora da Requalificagéo das
Autarquias (EGRA).
7 — Designo, para o efeito, os seguintes membros do juri, que asseguram a tramitag&o do
procedimento concursal, desde a presente data até a elaboragéo da lista de ordenagao
final, nos termos do disposto do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
7.1 — Composicao e identificagdo do Juri:
Presidente do Juri: Anténio Manuel Teixeira Batista, Chefe da Divisdo de Educagdo do
Municipio de Braganca.
Vogais Efetivos: Marisa Susana Fernandes Teixeira S& Reis, Técnica Superior, do
Municipio de Braganga e Claudia Cristina Faria da Silva, Assistente Técnica da Unido das
Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo.

Vogais Suplentes: Maykol Alexander Ramos Alegria, Técnico Superior, Maria da
Graga Oliveira Pires, Técnica Superior, ambos da Unido das Freguesias de Sé, Santa

Maria e Meixedo.
7.2 — Ainda e ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 15.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril., designo para secretariar o Juri, a Assistente Técnica da Unido das Freguesias

de Sé, Santa Maria e Meixedo llda dos Anjos Pinheiro Castro.

8 — Requisitos do trabalhador:

8.1 — Requisito Habilitacional: sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional: Escolaridade obrigatéria, para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 4.2 Classe ou equivalente; para os individuos
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para os
individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou equivalente.

8.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
pUblico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma Lei:

a) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo,

b) trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo ou que se encontrem em
situagdo de requalificagéo;

¢) trabalhadores integrados em outras carreiras;

8.3 — O recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da LTFP.

8.4 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da

categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento.
9 — Prazo de apresentagdo da candidatura — 5 dias Uteis a contar da data da publicag&o
do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica, por extrato e na bolsa de
emprego publico (BEP).
10 — Métodos de selegao:
10.1 - Os métodos de selegdo serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos
candidatos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria. A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equivale a desisténcia do concurso.
10.2 - No uso da faculdade conferida pelo n.° 6 do artigo 36.° da LTFP determino pela
aplicagdo do seguinte método de selegéo: Avaliagdo Curricular (AC);
10.3 - Atento ao disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determino a utilizagdo
como método de selegdo facultativo a Entrevista Profissional de Selegéo (EPS);
10.4 - Aplicagdo dos métodos de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegédo (EPS);
a) Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo de desempenho obtida, caso se aplique.
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.
11 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
das seguintes formulas:
OF =(ACx0, 70) + (EPS x 0, 30)
sendo:
OF = Ordenacao final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegé&o.
12 — Entrega da candidatura: As candidaturas deveréo ser entregues em suporte de papel,
ou remetidas por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura,
acompanhada do formuldrio disponibilizado, do respetivo curriculum vitae, datado e
assinado, e demais documentos exigidos no procedimento, o que se fundamenta na
auséncia de plataforma eletronica por parte da Junta de Freguesia, para desenvolvimento

da tramitagéo do procedimento concursal.
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4.2.2. Aquisi¢do 200 T-shirts para apoio a atividades diversas 6/

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta que se segue:

Proposta de deliberagdo: Aquisigdo 2000 T-shirts para apoio a atividades diversas

A Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, pretende adquirir 2000 T-shirts
para apoio a atividades diversas. Esta aquisicio pretende contribui para o
desenvolvimento e dinamismo das associagdes e da comunidade como um todo.

A T-shirt deve ter 150 gr e na aquisi¢do da mesma deve jé contemplar a estampagem a
cores, tamanho A4 de boa qualidade.

A UFSSMM deve proceder a todos os tramites legais para realizagdo do referido evento,
assim como da aquisi¢do dos bens referenciados.

Propde-se ao executivo da Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, aprovar a

presente proposta.
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4.2.3. Proposta de ratificacio de decisdo do Senhor Presidente de cedéncia de
transporte as entidades que o solicitaram a Unido das Freguesias, desde a ultima
reunido de executivo.

O Executivo da Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo tomou conhecimento

e decidiu, por unanimidade, ratificar a decisdo do Senhor Presidente da cedéncia de

transporte a diversas entidades da Freguesia.

N3o havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente deu por encerrada a reunido, da
qual, para constar, se lavrou a presenta ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada

pelos membros nos termos da Lei.
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