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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Com profunda responsabilidade, apresentamos o plano de atividades e o or¢amento para o
ano de 2025, fundamentados nas diretrizes previamente definidas para a implementacao de
acdes ¢ a realizacao dos compromissos assumidos no desenvolvimento da nossa freguesia

durante o periodo de 2021 a 2025.

A presente proposta, submetida a apreciagdo e aprovagdao da Assembleia de Freguesia,
traduz uma abordagem pratica e orientada para os desafios significativos que impactam o
dia-a-dia da nossa comunidade. O esforgo continuo, sistematico e colaborativo que temos
realizado ao longo dos ultimos anos tem sido crucial para assegurar respostas eficazes,
permitindo a concretizagdo de projetos e atividades que refletem os interesses e as

necessidades da populacao local.

Assim, reafirmamos o nosso compromisso de, em 2025, continuar a trabalhar com a mesma
dedicacdo e empenho que t€m sido a marca do nosso mandato, garantindo que cada agdo
contribua de forma tangivel para o bem-estar e o progresso da freguesia. Este ¢ um desafio
que abracamos com responsabilidade e convicgdo, sempre com o foco na construcao de um

futuro melhor para todos.

Persistimos em enfrentar constrangimentos significativos no que se refere a contratacdo de
servicos e a execucao de obras, um desafio que tem exigido de nos resiliéncia e criatividade
na gestdo dos recursos disponiveis. Contudo, mantemos a esperanca de que essas
dificuldades sejam progressivamente superadas, permitindo-nos avancar de forma mais

célere e eficaz nos projetos previstos.

Acima de tudo, reiteramos 0 nossO cOMpromisso em preservar 0 mesmo rigor na gestao
econdmico-financeira, assegurando que cada decisdo seja pautada pela responsabilidade,
transparéncia e pelo melhor interesse da comunidade. Esta postura continuard a ser a base
do nosso trabalho, garantindo a sustentabilidade das iniciativas € o cumprimento das metas

que tragamos.

Reconhecemos que atravessamos tempos particularmente desafiadores, marcados por
adversidades, principalmente a nivel internacional, que impactam diversos setores da
sociedade. Apesar deste cenario complexo, encaramos o futuro com confianca e

determinagdo, sustentados pela s6lida saude financeira da UFSSMM.



Essa estabilidade ¢ fruto de uma gestdo rigorosa, criteriosa e responsavel dos recursos
disponiveis, orientada por principios de eficiéncia e transparéncia. Acreditamos que essa
base financeira nos permitird continuar a superar os desafios que surgem, refor¢cando a nossa

capacidade de servir a comunidade e concretizar os compromissos assumidos.

Para elaborar este documento foi solicitada a colaboragao de todos, conforme previsto na
Lei. Acreditamos que o sucesso das propostas depende do didlogo aberto e sincero com os
cidadaos, associagdes e todos os membros da Assembleia, independentemente das suas

opgoes politicas.

Vamos ter esperanca no futuro. Assim, € nossa intengdo trabalhar na e com a UNIAO A
100% para que todos sejamos mais felizes, tenhamos mais saude, menos guerra e sobretudo
mais PAZ. Na verdade, queremos continuar a construir uma melhor Unido das Freguesias

de Sé, Santa Maria ¢ Meixedo.

Telmo Ramiro Prada Afonso



ENQUADRAMENTO

No cumprimento dos imperativos legais e no exercicio de uma gestao responsavel, o 6rgao
executivo da Unido das Freguesias apresenta o Or¢camento e as Opg¢des do Plano para o ano
de 2025. Este documento representa mais do que um instrumento administrativo; configura-
se como um compromisso publico com o desenvolvimento sustentdvel e o bem-estar da
comunidade. A nossa abordagem de planeamento assenta em principios fundamentais, tais

como:
— Rigor técnico e metodologico;
— Transparéncia nas decisdes;
— Foco nas necessidades reais da populacao;
— Flexibilidade e capacidade de adaptagao;
— Visao prospetiva do desenvolvimento local.

O processo de elaboragdo destes documentos orientou-se por uma filosofia de gestdo

publica que privilegia:
— Precisao na alocac¢ao de recursos;
— Sensatez na defini¢do de prioridades;
— Equilibrio entre ambigdes e capacidades;
— Responsabilidade social e administrativa.

Sob o ponto de vista técnico, o0 Orgamento e as Opcdes do Plano observam integralmente
0s requisitos constitucionais e seguem as normativas do Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP). O planeamento das atividades
de investimento ¢ detalhado no Plano Plurianual de Investimento (PPI), esclarecendo como
os trabalhos serdo financiados, com ajustes previstos para lidar com imprevisibilidades nas

receitas e despesas.

A metodologia de planeamento quebra os limites da rigidez burocratica, revelando uma
concegdo dindmica e adaptativa. Cada linha orcamental, cada projeto, cada iniciativa ¢
pensada ndo como um fim em si mesma, mas como um instrumento vivo de transformagao

social.

Os valores que norteiam este documento sdo:



— Compromisso com a transparéncia;

— Respeito pelos recursos publicos;

— Foco no desenvolvimento comunitario;

— Antecipagdo de necessidades emergentes;

— Construgao de um futuro mais prospero e inclusivo.

Mais do que nimeros e projecdes, este documento representa um pacto com a comunidade.

Um compromisso de gestao eficiente, responsavel e orientado para as pessoas.

ATIVIDADES PARA 2025

1. Cultura

A cultura representa muito mais do que um conjunto de manifestagdes artisticas; € o tecido
vivo que conecta geracdes, preserva memorias e projeta identidades. A nossa visdo para o
desenvolvimento cultural vai além da mera organizagdo de eventos, constituindo-se como

uma estratégia de valorizagdo, preservacao e democratizagdo do patrimonio cultural local.

Assumimos um compromisso com a preservacdo e revitalizacdo do nosso patriménio
cultural, compreendendo que cada tradicdo, cada memoria, representa um capitulo
essencial da nossa historia coletiva. Os nossos esfor¢os centrar-se-a0 em apoiar projetos de
recuperagdo e valorizagao do patriménio historico local. Paralelamente a preservagao,
apostamos no estimulo a criagdo artistica contemporanea, reconhecendo que a cultura ¢ um
organismo vivo, em constante transformagdo. Neste contexto, pretendemos continuar a

apoiar artistas locais.

Acreditamos firmemente que o acesso a cultura ndao € um privilégio, mas um direito
fundamental. A nossa estratégia visa desmantelar barreiras e promover uma participacao

cultural inclusiva, desenvolvendo iniciativas que levem a cultura & comunidade.

Reconhecemos que a riqueza cultural se constroi em colaboragdo. Assim, pretendemos
estabelecer parcerias com associagdes/organizagdes culturais, instituigdes de ensino € com

0 Municipio.

Cada iniciativa cultural sera concebida com o propdsito de fortalecer a identidade
comunitdria, promover a coesao social, estimular o pensamento critico e dinamizar espagos

de didlogo e entendimento mutuo.



A cultura, para nés, ¢ a propria alma da nossa comunidade, o meio através do qual nos

conhecemos, nos reconhecemos € nos projetamos para o futuro.

2. Educacao

Na 4rea da educacdo, a Unido das Freguesias reafirma o seu compromisso com o

desenvolvimento educacional, implementando um conjunto abrangente de a¢des que visam

fortalecer o ambiente educativo e apoiar integralmente os alunos e institui¢des de ensino.

As principais iniciativas de apoio educacional incluem:

Fornecimento sistematico de material de limpeza e expediente para escolas do 1.°
ciclo do ensino basico e da educacdo pré-escolar, garantindo condigdes adequadas de
funcionamento e higiene.

Celebragao de contrato interadministrativo com o Municipio de Braganga para a
gestao eficiente de recursos humanos, abrangendo o pessoal auxiliar de refeitorios e
da Componente de Apoio a Familia nos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico.

Disponibilizagdo de transporte para todas as escolas, viabilizando a realizagdo de
visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades e ampliando as
oportunidades de aprendizagem.

Oferta de estagios curriculares e de integracdo profissional para jovens estudantes,
promovendo conexdes praticas entre a educagdo e o mercado de trabalho.

Suporte financeiro para a aquisi¢do de material escolar destinado a alunos de familias
nos escaldes A e B, assegurando a inclusdo e a igualdade de oportunidades.
Promogdao de eventos e iniciativas em diversas areas, criando espagos de
aprendizagem informal e complementar.

Apoio a eventos organizados pela comunidade escolar, fomentando um ambiente

educacional mais dinamico e participativo.

Através destas medidas estratégicas, a Unido das Freguesias ndo apenas contribui para o

suporte imediato das institui¢cdes de ensino, mas também investe no desenvolvimento global

dos alunos, construindo as bases para uma comunidade mais educada, inclusiva e preparada

para os desafios futuros.

3. Apoio a Familias

Na 4rea social, a Unido das Freguesias assume um compromisso multidimensional com o

bem-estar comunitario, reconhecendo que o progresso social se constroi através de agdes

concretas e do cuidado individual com cada familia e cidadao.
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A habitagdo ¢ compreendida como um elemento fundamental da dignidade humana. Neste
sentido, o nosso trabalho concentra-se em garantir que as residéncias da comunidade ndo
sejam meros espagos fisicos, mas verdadeiros ambientes de acolhimento, seguranca e
desenvolvimento pessoal. Continuaremos a implementar iniciativas que assegurem
condi¢des de conforto, salubridade e protecdo, criando as bases materiais para que cada
familia possa prosperar e construir a sua historia com dignidade.

O apoio social materializa-se em agdes diretas de solidariedade. Neste contexto, mantemos
0 nosso compromisso de mitigar as dificuldades enfrentadas pelas familias mais vulneraveis
por meio de estratégias bem definidas:

— Apoio escolar personalizado, oferecendo suporte educacional que funciona como um
instrumento de empoderamento e equalizagdo de oportunidades.

— Distribuicao de cabazes de Natal, uma iniciativa que vai além da doagdo de alimentos,
representando um gesto de reconhecimento, esperanca e afeto para com as familias
da nossa comunidade.

Estamos permanentemente atentos as transformacdes e desafios sociais, preparados para
desenvolver respostas rapidas e eficazes sempre que surjam necessidades especificas. Cada
intervengdo ¢ pensada ndo apenas como um auxilio imediato, mas como parte de um projeto

mais amplo de constru¢do de coesdo social e qualidade de vida.

4. Formacao

A formacdo representa muito mais do que um simples processo de aquisicao de
conhecimentos; configura-se como um caminho transformador de desenvolvimento
humano, essencial para a constru¢do de trajetos pessoais e profissionais significativos. No
contexto da sociedade contemporanea, marcada por rapidas e complexas transformagdes, a
formagdo continua emerge nao apenas como uma op¢ao, mas como uma necessidade
imperativa para individuos e organizacdes.
Compreendemos a formagao como um investimento estratégico, focada no desenvolvimento
de competéncias criticas, na ampliagdo de perspetivas e na construcdo de uma mentalidade
adaptavel e inovadora. Para a Unido das Freguesias, este principio ndo se limita a um
discurso teodrico, mas traduz-se em acdes concretas direcionadas para o crescimento global
dos seus colaboradores.
A nossa visdo abrange uma filosofia de aprendizagem que valoriza:

— O desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais;

— A promocgdo de uma cultura de curiosidade intelectual e pensamento critico;
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— O estimulo a criatividade e a resolucao inovadora de problemas;
— A construgdo de uma mentalidade de aprendizagem continua e de
autodesenvolvimento.
Ao investir na formag¢ao dos nossos colaboradores, estamos, simultaneamente, a investir no
desenvolvimento da nossa comunidade, criando um ciclo virtuoso de qualificagdo, inovagao

e progresso sustentavel.

5. Desporto

O desporto constitui um elemento fundamental para o desenvolvimento comunitario,
transcendendo a mera pratica fisica para se transformar em um poderoso instrumento de
coesdo social, promocdo da satide e bem-estar coletivo. Na nossa area geografica, temos o
privilégio de contar com associacdes desportivas de exceléncia, cujo potencial ¢
reconhecido e potencializado pelo apoio continuo da Unido das Freguesias de Santa Maria
Maior.
O nosso compromisso com o desenvolvimento desportivo materializa-se através de um
conjunto diversificado de iniciativas que promovem a participagdo ativa e inclusiva da
comunidade. Destacam-se entre essas agdes as seguintes:

— Torneio de Futsal Inter-Bairros - Fomentando a integragao e o espirito comunitario;

— Torneio de Voleibol - Incentivando o trabalho em equipe e a pratica desportiva;

— Torneio de Futebol de Rua - Democratizando o acesso ao desporto;

— Jogos Tradicionais - Preservando e valorizando o patrimdnio cultural local;

— Torneio Interescolar de Xadrez - Estimulando o desenvolvimento cognitivo e

estratégico dos jovens.

Além do apoio direto as competicdes, a nossa estratégia desportiva contempla um
investimento sistematico nas infraestruturas, reconhecendo que os espagos adequados sao
essenciais para a pratica desportiva de qualidade. Para o préoximo ano, projetamos
intervencdes de requalificacao nos recintos desportivos que visam:

— Preservar o patrimonio local;

— Melhorar as condi¢des da pratica desportiva;

— Promover um estilo de vida ativo e saudavel;

— Criar ambientes seguros e inclusivos para todas as faixas etarias.
Ao apoiar e desenvolver os espagos desportivos, ndo estamos simplesmente a organizar

eventos ou a manter infraestruturas, estamos a construir pontes de comunicagdo,



promovendo a saude preventiva, estimulando a integragao social e contribuindo para o

desenvolvimento integral da nossa comunidade.

6. Saude

A saude ndo se restringe a auséncia de doenga; representa um estado de completo bem-estar
fisico, mental e social. Compreendendo essa complexidade, a Unido das Freguesias assume
um papel fundamental de suporte e de promocao da saude, especialmente em contextos onde
0s servigos publicos apresentam limitagdes de alcance e de recursos. A nossa abordagem ¢
de colaboragdo, fundamentada em parcerias estratégicas que potencializam a capacidade de
resposta e intervengdo. Neste sentido, estabelecemos uma rede de cooperacdo com
institui¢des-chave, entre as quais destacamos:

— Unidade Local de Satide do Nordeste (ULSNE);

— Escola Superior de Saude;

— Associagdo de Estudantes da Escola Superior de Saude;

— Bombeiros Voluntarios;

— Cruz Vermelha.
Estas colaboragdes representam um compromisso ativo de integragdo de recursos,
conhecimentos e estratégias para enfrentar os desafios socio sanitarios da nossa comunidade.
As iniciativas de promocgao da satde extrapolam a dimensdo assistencial, assumindo um
carater preventivo e educativo. A comemoracao anual do Dia Mundial da Satde exemplifica
essa filosofia, constituindo-se como um momento privilegiado de:

— Sensibilizagdo para questdes de saude publica;

— Disseminagdo de informacao sobre doengas contemporaneas;

— Promocao de habitos de vida saudaveis;

— Estimulo a ado¢do de praticas de autocuidado.
Pretendemos inspirar transformacao comportamental, capacitando os cidadaos para escolhas
mais conscientes e pro-ativas em relagdo a sua saude. Estamos especialmente
comprometidos em desenvolver uma atuacdo complementar que priorize a equidade, a

acessibilidade e a qualidade dos cuidados de satde para todos os membros da comunidade.
7. Urbanismo

Nesta area, pretendemos continuar a manter uma postura pro-ativa junto do Executivo
Municipal. Continuaremos com interven¢des na zona urbana e rural, para melhorar a

qualidade de vida dos cidadaos.
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8. Transportes

Queremos continuar a apoiar as nossas associacdes e institui¢des, proporcionando a
cedéncia de meios de transporte para a realizagdo de atividades e participacdo em eventos.
Reconhecemos a importancia que este apoio tem para essas entidades e, por isso, faremos
todo o possivel para disponibilizar os recursos necessarios a todas as institui¢des que o

solicitem.

Além disso, o comboio turistico desempenha um papel fundamental na nossa regido, tanto
pelo seu valor turistico como pelo impacto econdémico positivo que gera. Este meio de
transporte ¢ um ativo importante para promover a nossa identidade e atrair visitantes,

contribuindo para o desenvolvimento e a dinamiza¢do da economia local.

9. Economia, ambiente e turismo

O turismo emerge como um poderoso catalisador de desenvolvimento, excedendo a mera
dimensdo econdmica para se configurar como um instrumento estratégico de transformagao
social, cultural e ambiental. Na Unido das Freguesias, compreendemos esta complexidade e
desenvolvemos uma abordagem que valoriza simultaneamente a experiéncia turistica, o
desenvolvimento local e a preservacdo dos recursos naturais.
As nossas estratégias de promocdo turistica sdo construidas sobre pilares fundamentais,
nomeadamente:

— Valorizagdo do patriménio cultural e historico local;

— Criagdo de experiéncias turisticas auténticas e diferenciadas;

— Promocao da economia criativa e colaborativa;

— Estimulo ao empreendedorismo local.
O comboio turistico constitui-se como um exemplo emblematico desta filosofia. Mais do
que um meio de transporte, representa uma ferramenta de descoberta e de conexao,
oferecendo aos visitantes uma viagem Unica.
A dimensdo ambiental integra organicamente a nossa visdo de desenvolvimento turistico.
Reconhecemos que a sustentabilidade ndo ¢ um conceito abstrato, mas um compromisso
pratico que se materializa através de agdes concretas. O nosso modelo de atuagdo prioriza o
estimulo a comportamentos sustentaveis
Utilizamos multiplos canais de comunica¢do - incluindo o nosso sife institucional, redes
sociais e parcerias estratégicas - para ampliar e divulgar as nossas mensagens e mobilizar

diferentes atores sociais em torno de uma visdao comum de desenvolvimento sustentavel.
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10. Protocolos com associacoes

A Unido das Freguesias tem desenvolvido uma estratégia deliberada de estabelecimento de
protocolos de cooperagdo e parcerias com varias associagdes culturais, recreativas e
desportivas, vinculando compromissos de extrema relevancia. Esta politica de cooperagao
tém proporcionado diversos beneficios para a comunidade em areas distintas, contribuindo
significativamente para o enriquecimento da vida comunitaria e para a promocao de uma
Unido das Freguesias mais forte, inclusiva e ativa. Por tal ¢ nossa intencdo manter esta

politica de cooperagao.
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ORCAMENTO

O Orgamento ¢ um instrumento de gestdo, no qual se pretende projetar as intengdes do
Plano Plurianual de Investimentos e de Atividades, afetando os recursos financeiros

necessarios.

Compete ao executivo da Junta de Freguesia, elaborar este documento previsional e

apresenta-lo a Assembleia de Freguesia.

O Plano de atividades e orgamento, deve observar o cumprimento de todos os principios e
regras legalmente exigidos. A sua regulamentagao consta do n.° 46 do ponto 11 da NCP 26
do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro, alterado pelos
Decretos-lei n® 85/2016 e 33/2018, de 21 de Dezembro e 15 de Maio.

1. Orcamento global para o ano 2025

Correntes 738 469,00€ Correntes 589 067,00€
Capital 320 548,00€ Capital 469 950,00€
Total Geral 1059 017,00€ Total Geral 1059 017,00€

Equilibrio or¢camental (art.40° da Lei n.° 73/2013 de 3 de Setembro)

Receitas Correntes — 125,36%

Despesas Correntes

Excedente orgamental para investimento: 149 402,00€

13



2. Orcamento da Receita

As receitas sdo classificadas, orgamentalmente, segundo a 6tica econdmica, por receitas
correntes, receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes sao as que se
repercutem no patriménio nao duradouro da autarquia e sdo provenientes de rendimentos
no periodo orcamental, esgotando-se o processo da sua cobranga dentro do periodo
financeiro anual. Designam-se por receitas de capital as receitas arrecadadas pela
UFSSMM que alteram o seu patrimonio duradouro. A avaliagdo das receitas, distribuidas
segundo a classificacdo econdmica, foi feita com o maior rigor possivel, visto a previsao
das mesmas determinar a capacidade de financiamento da Unido das Freguesias, e permitir,
desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei dos Compromissos ¢
Pagamentos em Atraso. A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de

prudéncia.

RECEITA

Corrente

= Capital e outras

Corrente
70%
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Receitas Correntes Valor %
01 - Impostos Diretos 40 000,00€ 3,78%
02 - Impostos Indiretos 0,00€ 0,00%
04 — Taxas, Multas e Outras Penalidades 31 130,00€ 2,94%
05 — Rendimentos da propriedade 2 000,00€ 0,19%
06 — Transferéncia Correntes 662 889,00€ 62,59%
07 — Vendas de Bens e Servi¢os Correntes 1 100,00€ 0,10%
08 — Outras Receitas correntes 1 350,00€ 0,13%
Total de Receitas correntes 738 469,00€ 69,73%

Receitas de Capital Valor %
09 — Venda de Bens de Investimento 10 500,00€ 0,99%
10 — Transferéncia de Capital 310 048,00€ 29,28%
11 — Ativos Financeiros 0,00€ 0,00%
12 — Passivos Financeiros 0,00€ 0,00%
13 — Outras Receitas de Capital 0,00€ 0,00%
15 — Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos 0,00€ 0,00%
16 — Saldo da Geréncia Anterior 0,00€ 0,00%
Total de Receitas de Capital 320 548,00€ 30,27%
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3. Orcamento da despesa

A realizagdao das despesas tem como principio fundamental, no ambito das atribui¢des
conferidas as autarquias locais, a afetacdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades

para satisfazer as necessidades da populagao local.

As despesas sdo classificadas orgamentalmente, segundo: funcional, organica e econdmica.

No que diz respeito a classificagdo organica, a estrutura ¢ composta por 4 organicas, sendo:
01.Administragdo Autarquica;
02. Secretaria;
03. Atividades;
04. Patrimonio.

Segundo a classificagdo econémica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital.
As despesas correntes sdo todas as que revelam caracter permanente e afetam o patrimonio
nao duradouro da UFSSMM, sdo as despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios.
As despesas de capital sdo todas as que alteram o patrimonio duradouro da autarquia,
determinando o seu crescimento na medida em que contribuem para a formacao de capital

fixo.

O or¢amento inicial da despesa proposta totaliza o montante de 1 059 017,00 €, sendo que

589 067,00 € correspondem a despesas correntes € 469 950,00 € a despesas de capital.

As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Neste documento
optou-se por analisar o or¢amento por organicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira,
do lado das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisi¢cdo de bens e servigos,
e, nas despesas de capital, nas aquisi¢oes de bens de capital, aqui designadas por

investimentos, que a UFSSMM propde levar a cabo.

Da leitura da tabela torna-se percetivel que em 2025 as Despesas com Pessoal continuam
a assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, relativamente ao pessoal do
quadro e da administracdo e o0rgdos autdrquicos, bem como os assistentes operacionais
assignados as escolas por transferéncia de competéncias, de referir também que ja foi
previsto nestas rubricas do pessoal o descongelamento das carreiras e os aumentos ja

aprovados no or¢camento de estado da fun¢ao publica.
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Para o ano de 2025, o peso das despesas na aquisicdo de bens e servicos (12,83%) e
encargos com o pessoal (34,65%), sdo aquelas que representam maior fatia no conjunto das

Despesas Correntes.

As despesas de investimento (capital), destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias
e consistem na cria¢do ou aquisicdo de bens duradouros. Em 2025 este valor representa

44,38% do valor global do or¢amento.

DESPESA

= Corrente

Corrente = Capital e outras

56%
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Despesas Correntes Valor %
01 — Despesas com o Pessoal 366 910,00€ 34,65%
02 — Aquisi¢ao de Bens e Servigos 135 907,00€ 12,83%
03 — Juros e Outros Encargos 500,00€ 0,05%
04 — Transferéncia Correntes 82 000,00€ 7,74%
05 — Subsidios 0,00€ 0,00%
06 — Outras Despesas Correntes 3 750,00€ 0,35%
Total de Despesas Correntes 589 067,00€ 55,62%

Despesas de Capital Valor %
07 — Aquisicao de Bens de Capital 465 750,00€ 43,98%
08 — Transferéncias de Capital 4 200,00€ 0,40%
09 — Ativos Financeiros 0,00€ 0,00%
10 — Passivos Financeiros 0,00€ 0,00%
11 — Outras Despesas de Capital 0,00€ 0,00%
Total de Despesas de Capital 469 950,00€ 44,38%
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Este plano ¢ um instrumento de caracter previsional dos investimentos elaborado em
articulacdo com o orcamento e, durante a sua execugao, este principio tera que ser sempre

observado.

Trata-se de um documento com um horizonte movel de quatro anos que inclui todos os
projetos e acdes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela Unido das Freguesias

e que transcreve a respetiva previsao de despesas or¢gamentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o or¢amento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo
da sua execu¢do durante o préximo ano econdmico, da responsabilidade do o6rgdo
executivo, torna-se, por vezes, necessario introduzir novos projetos que ndao estavam
previstos aquando da sua elaboragdo. Neste caso, o executivo elabora uma revisao ao plano

e apresenta-a ao o6rgao deliberativo para aprovagao.

O planeamento das atividades de investimento, clarificadas no PPI explica também como
serdo financiadas. Sabemos que existem despesas de capital que terdo o reforco financeiro

devido em 2025 aquando da revisdo do Or¢amento.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um
determinado projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o orcamento, de uma

alteragdo, da competéncia exclusiva do Executivo.
O PPI inclui para o ano de 2025, no conjunto de investimentos o valor global de

465 750,00€.
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MAPA DE PESSOAL

De acordo com o preceituado na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), as planificacdes das atividades e dos
recursos humanos tém de estar em consonancia com a missao, as atribui¢des, a estratégia,

os objetivos fixados e acima de tudo os recursos financeiros disponiveis.

No seguimento do exposto, tem a responsabilidade esta Unido das freguesias, planificar
anualmente o mapa de pessoal, que visa indicar o numero de postos de trabalho de que a
autarquia necessita para o desenvolvimento das suas atividades a que se propde,
caraterizados em fungao:

— Da atribuic¢ao, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

— Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

— Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de
formagao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

— Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

Nesse sentido € levado a aprovagao, a proposta de orgamento e o mapa de pessoal, para o

ano de 2025.

Assim, e em fun¢do das necessidades dos recursos humanos verificados para o ano de 2025,

foi elaborado o mapa de pessoal que se anexa.
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Cargos/Carreiras/Categorias Area de Mumerno de postos de trabalbo
Unidade orggnica AtribuigdesCompeté ncias) Atividades FDFJTH.GEID Obs=rvagdes
Aizademica ou
Técnico | Coorderador | Amisternte A==iste rite profisioral ..
i . . . Mece=drios | Ocupados | Vagos
Superior Tecnico Tacnico Op=racioral
Coorderar A preencher com
Apoio & Coorderagdo | Secretariado 1 1 1 a \"":“:'fln porempresn
publico portempo
Comunicagdo e inforrmagao indeterminado
. Winculo de empreso
Contabilidad ..
Contabilidade 1 1 o E! I_I a EE 2 1 1 publico portempo
Administrazao i .
indeterminado
Yinculo de emprego
Recursos Hurmarnos! Patrima nio 1 1 ] 1 publico portempo
indeterminado
Administragdo g=ral .
Winculo de empreeo
Te=ouraria 2 2 2 o ibli t
fanigos Gamis, Fud lcu |:-|.:|r :mpu
Administragdo = Aterdimento ao PUblico fneeterminado
Firargas Winculo de empreen
TrRrEpoies 2 2 2 o publico portempo
indeterminado
Winculo de empreen
Cemiterio E] E] 3 1 publico portempo
indeterminado
Yinculo de empreeo
Recegdo e entrega de expadierts ] ] d publico portempn
indeterminado
Aggo zocial Winculo de empreen
em fungdes publicas
Educagdo I3 I3 26 g atermo resolutivo
carto
Intevengao social
Inte e ngao Local 1 1 1 i} Vinculo de emprezn
Cultura publico portempo
indet inad
lwwentude & Dasporto (nesterminadn
Total 3 u} 4 37 a 44 35 =l
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ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Contrato Prestacao de servicos
. 9 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3.000,00 €
limpeza
Servico de contagem de agua em
. 3 600,00 € 1 200,00 € 1 200,00 € 1 200,00 €
Meixedo
Contrato de manutencio de
. . 1 107,00 € 369,00 € 369,00 € 369,00 €
website e e-mail
Contrato manutenc¢ao do
1 895,16 € 631,72 € 631,72 € 631,72 €
elevador
Contrato manutengio do sistema
4 428,00 € 1 476,00 € 1 476,00 € 1 476,00 €
AVAC
Contrato de assisténcia de
S N 6 300,00 € 2 100,00 € 2 100,00 € 2 100,00 €
aplica¢des informaticas
Licenciamento antivirus 1 200,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €
Servicos de seguranca, higiene e
. 1 368,00 € 456,00 € 456,00 € 456,00 €
saude no trabalho
Aquisicao de servicos de seguros 27 000,00 € 9 000,00 € 9 000,00 € 9 000,00 €
Contrato manutencio maquinas
. 9 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 €
fotocopiadoras
Aquisicao de energia elétrica 36 000,00 € 12 000,00 € 12 000,00 € | 12 000,00 €
Aquisicdo de agua e servicos de
5550,00 € 1 850,00 € 1 850,00 € 1 850,00 €
saneamento
Servicos de telecomunicacdes 6 300,00 € 2 100,00 € 2 100,00 € 2 100,00 €
Arrendamento de Armazém 9 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 € 3 000,00 €
Servicos de Contabilidade 7 200,00 € 2 400,00 € 2 400,00 € 2 400,00 €
Total 128 948,16 € 42 982,72 € 42 982,72 € | 4298272 €
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ANEXOS

1. Autorizacio genérica de concessao de isencdes parciais ou totais de taxas e
outras receitas da freguesia considerando que:

o Constitui receita das freguesias, conforme resulta do estipulado nas alineas b) e
e) don.° 1 do artigo 23° da Lei 73/2013, de 3 de Setembro;

e Compete a assembleia de freguesia deliberar em matéria de Competéncias de
apreciacdo e fiscalizacdo do que resulta do estipulado nas alineas d) e I) do n.® 1
do artigo 9° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro;

e Anualmente existem varios pedidos de isencdes do pagamento de taxas
apresentados por entidades publicas e privadas, principalmente no que respeita

a cedéncia de instalagdes e bens moveis.

Nesse sentido propde-se a Assembleia de freguesia que delibere aprovar para o ano de 2025,

uma norma com o teor de isen¢ao parcial ou total de taxas.

No exercicio econdémico de 2025, estas iseng¢des sao aprovadas sempre que o executivo da

Unido das Freguesias achar que se justificam.

Em todas as Assembleias de Freguesia, devera ser prestada informagdo sobre todos os

pedidos de iseng¢do parcial ou total.
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