UNIAO DAS FREGUESIAS DE
SE, SANTA MARIA E MEIXEDO

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO
TEMPO PARCIAL, PELO PRAZO DE DURAGAO DO ANO LETIVO 2026/2027 - PARA
OCUPAGAO DE 27 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONA, AREA DE ATIVIDADE - AUXILIAR DA AGAO EDUCATIVA

Aos dezasseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dezassete horas
e trinta minutos, na Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, reuniu o jiri do
procedimento concursal suprarreferido, com a presenca da Presidente do Juri e dos Vogais

Efetivos:

Presidente do Jari: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Diretora do Departamento de
Pessoas e Sociedade do Municipio de Braganga.

Vogais Efetivos: Manuel Diogo Rodrigues Cepeda Cordeiro, Chefe da Divisdo de Educagao
do Municipio de Braganga (em regime de substituicdo) e Maykol Alexander Ramos Alegria,
Técnico Superior na area de gestdo de recursos humanos da Unido das Freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo.

Vogais Suplentes: Claudia Cristina Faria da Silva, assistente Técnica e Maria da Graga
Oliveira Pires, Técnica Superior, ambas da Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e

Meixedo.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegéo a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao
do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “especificamente
a competéncia de apoiar no fornecimento das refeigbes escolares as criangas que frequentam
a educagéo pré-escolar e aos alunos do 1.° ciclo nos estabelecimentos de ensino da cidade de
Braganga, designadamente assegurando o acompanhamento das criangas e alunos durante a
hora da refei¢do, bem como, quando aplicavel, a lavagem de loi¢a e limpeza e arrumagéo do
refeitério, e o apoio na confe¢do das refeigbes e na desinfecdo dos equipamentos e espagos

onde sero servidas as refeigoes”.

Primeiro:
Métodos de Selecdo
Os meétodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada de Portaria, a utilizar no presente concurso séo os seguintes:

- Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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Ser&o excluidos os candidatos que ndo comparegam ao método de selegdo - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores

nos métodos.
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo é

eliminatorio.

Segundo:

Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o candidato.
A avaliagéo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultarda da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

e Formacgao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula:
AC=(HA+FP+EP)/3

Em que:
As Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de 20

valores:

Ohn’

Habilitagbes Académicas Valoragéao

Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituigdo por formagéo e/ou
experiéncia profissionais necesséarias e suficientes, de acordo com o | 20 Valores
estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

Formagao Profissional: Neste parametro pretende avaliar-se a formagdo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formacao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. Apenas s&o consideradas
agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que, do respetivo
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certificado, ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada

dia de formagé&o é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este pardmetro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgao Profissional Valoragao
Sem agbes de formagao frequentadas ou néo relacionadas com a area 10 Valores
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com

% 12 Valores
duracéo total entre 1 a 5 horas
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com

= 14 Valores
duracdo total entre 6 a 10 horas
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com

£ 16 Valores
duracéao total entre 11 a 15 horas
Participagéo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com dGisones

duracdo total entre 16 a 20 horas

Participagéo em agdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com
= : 20 Valores
duracao total superior a 20 horas

Experiéncia Profissional: Neste pardmetro pretende determinar-se a qualificagdo dos
candidatos para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e o conteido funcional do posto de trabalho. Assim, avaliar-se-
a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das

respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e < a 2 anos 12 Valores
Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos 16 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos e < a 5 anos 18 Valores
Experiéncia profissional =2 5 anos 20 Valores

Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderagdes dos parametros (HA, FP e EP) integrantes deste método de selegao traduzem
a importancia relativa que o juri entende atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagéo é a que permite a melhor avaliagéo profissional dos candidatos nas areas relativas

aos postos de trabalho para os quais o procedimento foi aberto.

Terceiro:

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
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A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagbes

obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de selegao sera valorado de acordo com a seguinte féormula:
EAC=(A+B+C+D)/4

A. REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

B. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

C. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para
reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

D. TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar em equipas de
trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
— 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

— 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
— 4 valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagdo dos referidos

critérios, serdo utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Realizagdo e Orientagao

Para Resultados";
2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo”;
3. Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Trabalho de Equipa e

Cooperagao".

Quarto:

Ordenacéo Final
A ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoragéo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selegéo aplicados:

Din
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OF = (AC % 60 %) + (EAC x 40 %)

Em que:

OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Quinto:

Candidato com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Sexto:

Notificacdes
O jari deliberou, ainda, que as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos

artigos 63.° e 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

N&o havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reunido e para
constar se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

membros do juri.

A Presidente,

Prania Tou (andose Lopes WORANO

O Vogal,
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