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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apresentamos o Plano de Atividades e Orcamento para 2026 com o sentido de

responsabilidade ¢ compromisso que tém pautado os nossos mandatos desde o primeiro dia.

v,
Este documento, submetido a apreciagdo da Assembleia de Freguesia, ¢ mais do que um ﬂ S%

exercicio de planeamento administrativo: é a expressdo da nossa visdo para a freguesia e do
caminho que pretendemos percorrer no préximo ano.

O trabalho sistematico e colaborativo, desenvolvido ao longo dos Gltimos anos, permitiu-nos
concretizar projetos significativos nas mais diversas dreas — da cultura a educagfio, do
desporto a agfio social, do urbanismo ao apoio as associagdes. Cada iniciativa foi pensada e
executada com um propésito claro: responder as necessidades dos nossos cidaddos. Em
2026, reafirmamos o compromisso de manter a mesma dedicagdo € rigor, garantindo que
cada agfio, cada investimento ¢ cada decis#o contribuam, de forma significativa, para o bem-
estar € o progresso da freguesia.

A so6lida sainde financeira da UFSSMM, fruto de uma gestio criteriosa, transparente e
eficiente, constitui a base que nos permite enfrentar desafios e honrar os compromissos
assumidos. Reconhecemos que persistem dificuldades na contratagiio de servigos e na
execugio de obras — constrangimentos que exigem de nds resiliéncia e criatividade.
Contudo, mantemos a confianga de que estas adversidades serdio progressivamente
superadas. A nossa gestdo continuard firmemente alicer¢ada no rigor econémico-financeiro,
na transparéncia absoluta e na responsabilidade permanente para com os cidaddos que
representamos.

Este documento foi elaborado com a colaboragdo de todos, conforme previsto na Lei, mas
sobretudo no espirito de abertura e didlogo que sempre nos caracterizou. Acreditamos
profundamente que o sucesso de qualquer projeto coletivo depende da participago ativa dos
cidaddos, do envolvimento das associagBes ¢ da contribui¢iio de todos os membros da
Assembleia de Freguesia, independentemente das suas opgdes politicas. E desta forma que
construimos o sucesso coletivo.

Continuamos a trabalhar com e para a UNIAQ — nfio apenas a unifio institucional que o
nome da nossa freguesia expressa, mas a unidio de vontades, de esforgos e de sonhos que nos
permitem ir mais longe. Juntos, continuaremos a construir uma Unigio capaz de enfrentar o

futuro com convicgdo. Este é o nosso compromisso para 2026.

Telmo Ramiro Prada Afonso
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ENQUADRAMENTO

No cumprimento dos imperativos legais e no exercicio de uma gestdio responsivel e
transparente, o Executive da Unifio das Freguesias apresenta o Orgamento e as Grandes
Opgdes do Plano para 2026. Mais do que um instrumento administrativo ou uma mera
obrigag¢io formal, este documento configura-se como um pacto publico de confianga com a
comunidade, orientado para o desenvolvimento sustentavel, a coesdo social € o bem-estar
coletivo.

A nossa filosofia de planeamento e gestio publica assenta em pilares fundamentais que
guiam todas as decisdes e prioridades estabelecidas:

— Rigor e transparéncia: Precisfio na alocagdo dos recursos publicos, clareza absoluta
em todas as decisdes e prestagéo de contas perante os cidadéios;

— Proximidade: Orientacic para as necessidades reais da populagfio, capacidade de
escuta ativa e visfio prospetiva do desenvolvimento local que antecipa desafios e
oportunidades;

— Responsabilidade: Equilibrio entre as ambigdes legitimas para o progresso da
freguesia e a capacidade financeira efetivamente instalada, assegurando a
sustentabilidade de cada iniciativa.

Do ponto de vista técnico e normativo, o documento observa integralmente os requisitos
constitucionais e as normas do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as
Administragdes Publicas (SNC-AP), garantindo a conformidade legal e a comparabilidade
da informacfio financeira, O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) particulariza o
financiamento das atividades e projetos estruturantes, prevendo mecanismos de flexibilidade
e ajuste que nos permitem lidar com eventuais imprevisibilidades sem comprometer os
objetivos essenciais.

Adotamos uma metodologia de gestdo dindmica e adaptativa: cada linha orcamental ¢ cada
projeto sdo pensados ndo como fins em si mesmos, mas como instrumentos vivos de
transformagdo social e de melhoria da qualidade de vida dos nossos cidaddos. Os valores
fundamentais que norteiam este documento — transparéncia na agfo publica, rigor na gestio
dos recursos coletivos, participagdo da comunidade e inclusfio social — convergem num
propésito comum: a construgdo de um futuro mais prospero, mais justo e mais solidario para
todos. O Orgamento ¢ as Grandes Op¢des do Plano representam, acima de tudo, um
compromisso de gest#io eficiente, criteriosa e permanentemente orientada para as pessoas €

para o interesse publico.
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ATIVIDADES PARA 2026

1. Cultura
A cultura é o tecido vivo que une geragles, preserva memorias coletivas e projeta a
identidade da nossa comunidade. Mais do que um conjunto de manifestagdes artisticas,
representa o meio através do qual nos conhecemos, nos reconhecemos € construimos pontes
de dialogo entre o passado e o futuro. A nossa estratégia cultural vai além da organizagio de
eventos pontuais, constituindo-se como um projeto integrado de valorizagdo do patrimdnio,
estimulo 2 criagdo contemporanea e democratizagdo do acesso a cultura.
Para concretizar esta visio, desenvolveremos as seguintes agdes:
— Apoio a projetos de recuperagdo e valorizagiio do patrimdénio historico e
arquitetonico;
— Programas de estimulo & criagfio artistica contemporanea e apoio a artistas locais;
— Iniciativas de dinamizagio cultural em espagos piblicos, levando a cultura a
comunidade;
— Estabelecimento de parcerias estratégicas com associagdes culturais, instituigdes de
ensino e 0 Municipio;
— Organizagiio de eventos que celebrem as tradi¢des locais e fortalecam a identidade
comunitaria;
— Promogio de atividades culturais inclusivas que desmantelem barreiras a
participago.
2. Educac¢io
A educagdio é o alicerce fundamental de qualquer sociedade que aspira ao progresso.
Reconhecendo que o investimento na educagdo € o investimento mais seguro no futuro da
nossa comunidade, assumimos o compromisso de criar condigdes para que as criangas e
jovens tenham acesso a um ambiente educativo de qualidade. A nossa interven¢fo centra-se
no apoio direto as instituigdes de ensino, na promogio da igualdade de oportunidades ¢ no
desenvolvimento holistico dos alunos, através de a¢Bes complementares que enriquecem o
processo educativo,
Neste sentido, implementaremos as seguintes medidas:
— Fomecimento sistematico de material de limpeza e expediente para escolas do 1.°

Ciclo do Ensino Basico e do Pré-Escolar;




— Manuteng¢#o do contrato interadministrativo com o Municipio de Braganga para
gestdo de pessoal auxiliar de refeitérios e da Componente de Apoio a Familia nos
estabelecimentos da educagiio Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

~ Disponibilizagio de transporte para visitas de estudo e atividades incluidas no
Plano Anual de Atividades das escolas;

— Programa de estigios curriculares e de integragdo profissional para jovens
estudantes;

— Apoio financeiro para aquisicio de material escolar destinado a alunos de
familias dos escaldes A e B;

— Promogio de eventos educativos e iniciativas que complementem a
aprendizagem formal;

— Suporte a atividades organizadas pela comunidade escolar.

3. Coesdo social e Apoio a Familias

A estabilidade de uma comunidade avalia-se pela forma como cuida dos cidaddos mais

vulneraveis. O bem-estar social ndio € apenas um objetivo, mas um dever moral que assume

contornos praticos através de intervencdes diretas e personalizadas. Compreendemos que a

dignidade humana passa necessariamente pela garantia de condi¢des basicas de habitagdo,

pelo acesso equitativo a oportunidades ¢ pelo apoio efetivo em momentos de dificuldade. A

nossa agio social ndo se limita ao auxilio imediato, mas integra-se numa estratégia mais

ampla de construgéio de coes3o social e de qualidade de vida para todos.

Para traduzir este compromisso em agdes concretas, desenvolveremos:

Intervengdes em habitagdes para assegurar condig¢des dignas de conforto, seguranga
¢ salubridade;

Programa de apoio escolar personalizado para criangas e jovens de familias em
situagéo de vulnerabilidade;

Distribui¢sio de cabazes de Natal as familias mais carenciadas, reforcando os lagos
de solidariedade comunitaria;

Respostas rdpidas e adaptadas a necessidades sociais emergentes identificadas ao
longo do ano;

Articulagfio permanente com instituigdes de solidariedade social para maximizar o

impacto das intervengdes.
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4, Formacio
Numa sociedade em constante transformagfo, a formagéo continua deixou de ser uma opgéo
para se tornar uma necessidade estratégica. O desenvolvimento de competéncias, a
atualiza¢do de conhecimentos e a promogiio de uma cultura de aprendizagem permanente
sfio essenciais para garantir servigos piblicos de exceléncia. Ao investir na qualificagdo dos
colaboradores, estamos simultaneamente a investir na capacidade da UFSSMM responder
com eficicia aos desafios presentes ¢ futuros, assegurando que a comunidade beneficia de
profissionais cada vez mais preparados e motivados.
Com base nesta convicgéo, implementaremos as seguintes iniciativas:
— Diagnéstico anual das necessidades formativas dos colaboradores em todas as areas
de atuagdo;
— Facilitagido da participagiio em programas de formacdo externa certificada;
— Criag¢do de momentos de partilha de conhecimentos ¢ disseminagiio de boas préaticas
entre todos;
— Avaliagdo sistematica do impacto da formagéo na qualidade dos servigos prestados

4 comunidade.

5. Desporto

O desporto é muito mais do que atividade fisica — € um veiculo de integragfio social, um
promotor de saide piblica e um catalisador de valores como o espirito de equipa, a disciplina
€ o respeito mutuo. Na nossa freguesia, beneficiamos de associagdes desportivas dindmicas
¢ de uma comunidade que valoriza a pratica desportiva em todas as suas formas. A nossa
estratégia passa por criar oportunidades diversificadas de participagéo desportiva, melhorar
as infraestruturas existentes e apoiar as estruturas associativas que diariamente promovem o
desporto junto das populagtes.
Para fortalecer a dimenséo desportiva da nossa comunidade, realizaremos:

— Tomneio de Futsal Inter-Bairros, promovendo a integragio entre diferentes zonas

da freguesia;

— Tommeio de Voleibol, incentivando a participagio de equipas locais;

— Torneio de Futebol de Rua, democratizando o acesso a pratica desportiva;

— Jogos Tradicionais, preservando e valorizando o patriménio ltudico local;

— Tomeio Interescolar de Xadrez, estimulando ¢ desenvolvimento cognitivo dos

jovens;
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— Requalificagfio ¢ manutengdo de recintos desportivos para garantir condig3es
adequadas de prética;

— Apoio financeiro e logistico as associagdes desportivas locais.

6. Saude
A saide ¢ um direito fundamental e um pilar essencial do bem-estar individual € coletivo.
Embora o Servigo Nacional de Saide seja o garante primario deste direito, as autarquias
locais tém um papel complementar importante na promogao de estilos de vida saudaveis, na
prevengdio da doenca e na sensibilizagiio da populagio para questdes de saide piblica.
Através de parcerias estratégicas com instituigdes de salide, de ensino e do setor social,
procuramos criar uma rede de suporte que facilite o acesso a informacéo credivel e promova
comportamentos preventivos.
Neste 4mbito, desenvolveremos as seguintes agdes:
— Comemoragdo anual do Dia Mundial da Saide com campanhas de sensibilizagio
tematicas;
— Sessdes de informagéo e esclarecimento sobre doencas prevalentes e habitos de
vida saudaveis;
— Organizagio de rastreios e agdes de prevengfio em parceria com a Unidade Local
de Saude do Nordeste (ULSNE);
- Colaboragio regular com a Escola Superior de Saide e a sua Associagio de
Estudantes em projetos de promogiio da saude;
— Articulag@io com os Bombeiros Voluntirios e a Cruz Vermelha Portuguesa em

matérias de primeira intervencdo ¢ apoio comunitario.

7. Urbanismo

A qualidade do espago publico e das infraestruturas urbanas tem um impacto direto na
qualidade de vida dos cidaddos. Um territério com espagos publicos cuidados e
infraestruturas funcionais é essencial para o bem-estar da populagfio ¢ para a atratividade da
freguesia. A UFSSMM assume um pape! ativo de proximidade, identificando necessidades,
propondo intervengdes e articulando com o Municipio para garantir respostas eficazes tanto
nas zonas urbanas como nas areas rurais.
Para contribuir para a melhoria do nosso ferritorio, concretizaremos:
— Intervenges de manutengéo e requalificacdes em espagos publicos da freguesia;
— Articulagfio permanente e proativa com o Executivo Municipal sobre necessidades

urbanisticas identificadas;




— Sinalizacfio ao Municipio de situagdes que requerem intervengdo prioritaria;
— Participagdo ativa em processos de planeamento territorial que afetem a freguesia;
— Apoio a melhorias em zonas rurais para garantir condi¢des basicas de

acessibilidade e seguranca.

8. Transportes

A mobilidade é um fator determinante para a coesfo social e para o dinamismo da vida
comunitaria. Facilitar o acesso a transportes permite que as associagdes realizem as suas
atividades, que os cidaddos participem em eventos e que a nossa freguesia seja conhecida
por visitantes. O comboio turistico, em particular, tornou-se um icone da nossa identidade,
contribuindo simultaneamente para a promogdo turistica ¢ para o desenvolvimento
econdmico local.
Para garantir ¢ refor¢ar a mobilidade na freguesia, asseguraremos:
— Cedéncia regular de meios de transporte a associagbes ¢ instituicdes para
realizagdo de atividades ¢ participagdo em eventos;
— Manutengfio da operagio do comboio turistico como atrativo distintivo da
freguesia;
— Apoio logistico ao transporte de grupos em iniciativas de interesse comunitario;

— Promogio de circuitos turisticos que valorizem o patriménio local.

9, Economia, ambiente e turismo

O desenvolvimento sustentdvel exige uma visio integrada que harmonize crescimento
econémico, preservacio ambiental e valorizagdo turistica. A nossa freguesia possui um
patriménio natural, histérico ¢ cultural rico que, se bem gerido, pode ser fonte de
oportunidades econ6émicas sem comprometer os recursos para as geragbes futuras.
Apostamos num turismo auténtico, que respeita o territbrio e as comunidades, ¢ numa
economia local dindmica que cria valor e emprego. Simultaneamente, promovemos praticas
ambientalmente responsaveis que garantam a sustentabilidade a longo prazo.
Para concretizar este modelo de desenvolvimento, implementaremos:
— Campanhas de promogdo turistica através do sife institucional, redes sociais e
parcerias estratégicas;
— Criagio e divulgagéio de experiéncias turisticas auténticas que valorizem 0 nosso
patrimoénio;
— Apoio a iniciativas de empreendedorismo local e de economia criativa;

— Agdes de sensibilizagiio ambiental dirigidas a diferentes publicos;
9
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— Valorizagio do comboio turistico como produto distintivo e sustentével;
— Estabelecimento de parcerias com agentes econbmicos, turisticos e ambientais;

— Promogdo de boas praticas ambientais em eventos ¢ atividades da freguesia.

10. Protocolos com associacdes

As associagdes culturais, recreativas e desportivas sio a espinha dorsal da vida comunitéria.

Sio elas que, no dia-a-dia, animam a freguesia, preservam tradigdes, criam oportunidades de

convivio e contribuem decisivamente para a coesdo social. Reconhecendo este papel

insubstituivel, a UFSSMM tem desenvolvido uma politica deliberada de cooperagdo

institucional, estabelecendo protocolos que formalizam compromissos muituos ¢ garantem

apoio

sustentado as atividades associativas.

Para fortalecer o espirito associativo da freguesia, desenvolveremos:

Celebragdo e renovagio de protocolos de cooperagho com associagdes culturais,
recreativas e desportivas;

Defini¢do clara de compromissos de apoio financeiro, logistico e cnico;
Articulacdo regular com as diregbes associativas para acompanhamento das
atividades;

Apoio a realizagdo de eventos, festas e iniciativas promovidas pelas associagdes

Promocgio de momentos de trabalho em rede entre diferentes associagbes para

potenciar sinergias.

10




ORCAMENTO

O Orgamento é um instrumento de gestdo, no qual se pretende projetar as intengbes do

Plano Plurianual de Investimentos e de Atividades, afetando os recursos financeiros
necessarios.

Compete ao executivo da Junta de Freguesia, elaborar este documento previsional e
apresenta-lo a Assembleia de Freguesia.

O Plano de atividades e orgamento, deve observar o cumprimento de todos os principios e
regras legalmente exigidos. A sua regulamentagfio consta do n.° 46 do ponto 11 da NCP 26

do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de Setembro, alterado pelos
Decretos-lei n® 85/2016 e 33/2018, de 21 de Dezembro e 15 de Maio.

1. Orcamento global para o ano 2026

Receitas Montante Despesas Montante
Correntes | 700 109,67€ Correntes 669 959,67€
Capital 204 650,00€ Capital 234 800,00€

Total Geral 904 759,67€ Total Geral 904 759,67€

Equilibrio orcamental (art.40° da Lei n.° 73/2013 de 3 de Setembro)

Receitas Correntes — 104,50%

Despesas Correntes

Excedente orgamental para investimento: 30 150,00€

11
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2. Variac¢iio dos Or¢camentos dos anos de 2025-2026

Receitas
2025 2026 Var.%

01 - Impostos Diretos 40 000,60€ 41 000,00€ 2,50%
04 — Taxas, Multas e Outras Penalidades 31 130,00€ 39 130,00€ 25,70%
05 — Rendimentos da propriedade 2 000,00€ 1 000,00€ -50,00%
06 — Transferéncia Correntes 662 889,00€ 617 029,67€ -6,92%
07 — Vendas de Bens e Servigos Correntes 1 100,00€ 600,00€ -45,45%
08 -- Outras Receitas correntes 1 350,00€ 1 350,00€ 0,00%
Receitas correntes 738 469,00€ 700 109,67€ -5,19%

09 — Venda de Bens de Investimento 10 500,00€ 10 500,00€ 0,00%
10 — Transferéncia de Capital 310 048,00€ 194 150,00€ -37,38%
Receitas de capital 320 548,00€ 204 650,00 | -36,16%

Total de Receitas 1 059 017,00€ 904 759,67€ | -14,57T%

12
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Receita corrente

800 000,00
700 000,00
600 000,00
500 000,00
400 000,00
300 000,00
200 000,00
100 600,00 -

Thad® INE™

0,00
-100 ¢00,00
2025 2026 var
w Receita corrente 738 469,00 700 109,67 -38 359,33

As Receitas correntes apresentam uma variagfio negativa de -5,19%, justificado pelo facto
de se ter ajustado o orgamento & execugfio orgamental das receitas do ano em curso,

procurando desta forma ser o mais realista possivel.

Receita de capital

350 000,00
300 000,00
250 000,00
200 000,00
150 000,00
100 000,00
50 000,00
0,00

-50 000,00
~100 000,00
-150 000,00

2025 2026 Var
= Receita de capital 320 548,00 204 650,00 -115 898,00

As receitas de capital apresentam uma variagfio negativa de -36,16%, justificando-se esta

diminuic¢io das receitas de capital com o financiamento das obras previstas para 2026.
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Despesas

2025 2026 Var.%
01 — Despesas com ¢ Pessoal 366 910,00€ 482 486,67€ 31,50%
02 — Aquisicdo de Bens e Servigos 135 907,00€ 130 723,00€ -3.81%
03 - Juros e Outros Encargos 500,00€ 500,00€ 0,00%
04 — Transferéncia Correntes 82 000,00€ 52 500,00€ -35,98%
06 — Outras Despesas Correntes 3 750,00€ 3 750,00€ 0,00%
Despesas Correntes 589 067,00€ 669 959,67€ 13,73%
07 — Aquisi¢cio de Bens de Capital 465 750,00€ 230 600,00€ -50,49%
08 — Transferéncias de Capital 4 200,00¢€ 4 200,00€ 0,00%
Despesas de Capital 469 950,00€ 234 800,00€ | -50,04%
Total de Despesas 1 059 017,00€ 9204 759,67€ | -14,57%
Despesa corrente
700 000,00
600 000,00
500 000,00
400 000,00
300 000,00
200 000,00
100 000,00 -
0,00
2025 2026 Var
» Despesa corrente 589 067,00 669 959,67 80 892,67
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As despesas cotrentes apresentam um acréscimo de 13,73% correspondendo a 80 892,67€
em termos absolutos. A variagio justifica-se com o facto de se ter previsto em termos gerais
a continuacdio do aumento das despesas de pessoal nomeadamente com descongelamento
de carreiras ¢ aumentos do Orgamento de Estado 2026 dos vencimentos € 0s custos

associados as despesas de pessoal.

Despesa de capital

500 000,60
400 000,00
300 000,00
200 000,00
10{ 000,00

0,00
-100 000,00

-200 000,00

-300 000,00
2025 2026 Var

= Despesa de capital 469 950,00 234 800,00 -235 150,00

As despesas de capital apresentam um decréscimo de -50,04% correspondendo a um
decréscimo de -235 150,00€ em termos absolutos. O decréscimo deve-se ao facto da

incerteza dos apoios do municipio que muito contribuem para estas rubricas.
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3. Orcamento da Receita

As receitas sfio classificadas, orgamentalmente, segundo a Otica econdmica, por receitas
correntes, receitas de capital e outras receitas. As receitas correntes sdo as que se
repercutem no patriménio ndo duradouro da autarquia e sdo provenientes de rendimentos
no periodo or¢amental, esgotando-se o processo da sua cobranga dentro do periodo
financeiro anual. Designam-se por receitas de capital as receitas arrecadadas pela
UFSSMM que alteram o seu patriménio duradouro. A avaliagdo das receitas, distribuidas
segundo a classificagio econdmica, foi feita com o maior rigor possivel, visto a previsdo
das mesmas determinar a capacidade de financiamento da Unifio das Freguesias, € permitir,
desse modo fixar o limite das despesas em cumprimento com a Lei dos Compromissos €
Pagamentos em Atraso. A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de

prudéncia.

Receitas

u Corrente ~ Capital e outras
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Receitas

Receitas Correntes Valor %
01 - Impostos Diretos 41 000,00€ 4,53%
02 - Impostos Indiretos 0,00€ 0,60%
04 — Taxas, Multas e Outras Penalidades 39 130,00€ 4,32%
05 — Rendimentos da propriedade 1 000,00€ 0,11%
06 — Transferéncia Correntes 617 029,67€ 68,20%
07 — Vendas de Bens e Servigos Correntes 600,00€ 0,07%
08 — Outras Receitas cotrentes 1 350,00€ 0,15%
Total de Receitas correntes 700 109,67€ 77,38%

Receitas de Capital Valor %
09 — Venda de Bens de Investimento 10 500,00€ 1,16%
10 — Transferéncia de Capital 194 150,00€ 21,46%
11 — Ativos Financeiros 0,00€ 0,00%
12 — Passivos Financeiros 0,00¢€ 0,00%
13 — Outras Receitas de Capital 0,00€ 0,00%
15 — Reposiges ndo Abatidas nos Pagamentos 0,00€ 0,00%
16 — Saldo da Geréncia Anterior 0,00€ 0,00%
Total de Receitas de Capital 204 650,00€ 22,62%

Total de Receitas: 904 759,67€
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a\
4. Orcamento da despesa /Z%;w
V)

A realizagio das despesas tem como principio fundamental, no dmbito das atribui¢des /
W

conferidas s autarquias locais, a afetacio dos recursos ao desenvolvimento de atividades

para satisfazer as necessidades da populagéo local.

No que diz respeito a classificag@io orgénica, a estrutura é composta por 4 orgénicas, sendo:

01.Administracio Autarquica;

As despesas sdo classificadas orgamentalmente, segundo: funcional, orgénica e econémica. § E ? /

02. Secretaria;
03. Atividades;
04, Patrimonio.

Segundo a classificacdo economica das despesas, estas podem ser correntes ou de capital.
As despesas correntes sdo todas as que revelam caracter permanente € afetam o patriménio
nio duradouro da UFSSMM, sdo as despesas de funcionamento, transferéncias e subsidios.
As despesas de capital sdo todas as que alteram o patriménio duradouro da autarquia,

determinando o seu crescimento na medida em que contribuem para a formagfo de capital

fixo.

O orcamento inicial da despesa proposta totaliza o montante de 904 759,67 €, sendo que
669 959,67 € correspondem a despesas correntes e 234 800,00 € a despesas de capital.

As despesas dividem-se, como ja indicado, em correntes e de capital. Neste documento
optou-se por analisar o orgamento por orginicas. Assim, neste capitulo, o enfoque incidira,
do lado das despesas correntes, nas despesas com o pessoal e aquisigéo de bens e servigos,
e, nas despesas de capital, nas aquisicdes de bens de capital, aqui designadas por

investimentos, que a UFSSMM propse levar a cabo.

Da leitura da tabela torna-se percetivel que em 2026 as Despesas com Pessoal continuam
a assumir um maior peso no total das Despesas Correntes, relativamente ao pessoal do
quadro e da administragdo e érgdos autarquicos, bem como os assistentes operacionais
assignados as escolas por transferéncia de competéncias, de referir também que ja foi
previsto nestas rubricas do pessoal o descongelamento das carreiras € os aumentos ja

aprovados no orgamento de estado da fungéo publica.
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Para o ano de 2026, o peso das despesas na aquisigio de bens e servigos (14,45%) e
encargos com o pessoal (53,33%), sdo aquelas que representam maior fatia no conjunto das
Despesas Correntes.

As despesas de investimento (capital), destinam-se a aumentar o capital fixo das autarquias
e consistem na criagiio ou aquisicdo de bens duradouros. Em 2026 este valor representa

(25,49%) do valor global do orgamento.

Despesas

u Corrente |« Capital e outras

19

“ReENT



Despesas

Despesas Correntes Valor %
01 — Despesas com o Pessoal 482 486,67€ 53,33%
02 — Aquisi¢do de Bens e Servigos 130 723,00€ 14,45%
03 — Juros € Outros Encargos 500,00€ 0,06%
04 — Transferéncia Correntes 52 500,00€ 5,80%
05 — Subsidios 0,00€ 0,00%
06 — Qutras Despesas Cortrentes 3 750,00€ 0,41%
Total de Despesas Correntes 669 959,67€ 74,05%

Despesas de Capital Valor %
07 — Aquisigio de Bens- de Capital 230 600,00€ 25,49%
08 — Transferéncias de Capital 4 200,00€ 0,46%
09 — Ativos Financeiros 0,00€ 0,00%
10 — Passivos Financeiros 0,00€ 0,00%
11 — Outras Despesas de Capital 0,00€ 0,00%
Total de Despesas de Capital 234 800,00€ 25,95%

Total de Despesas: 904 759,67€
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Este plano é um instrumento de cardcter previsional dos investimenios elaborado em
articulagdio com o orgamento ¢, durante a sua execugfo, este principio tera que ser sempre

observado.

Trata-se de um documento com um horizonte mével de quatro anos que inclui todos os
projetos e agdes a realizar no Ambito dos objetivos estabelecidos pela Unido das Freguesias

¢ que transcreve a respetiva previsdo de despesas orgamentais a realizar por investimentos.

Sendo aprovado, conjuntamente com o orcamento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo
da sua execugdio durante o préximo ano econdémico, da responsabilidade do orgdo
executivo, torna-se, por vezes, necessario introduzir novos projetos que ndo estavam
previstos aquando da sua elaboragdo. Neste caso, o executivo elabora uma reviséio ao plano

¢ apresenta-a ao 6rgio deliberativo para aprovagdo.

O planeamento das atividades de investimento, clarificadas no PPI explica também como
serdo financiadas. Sabemos que existem despesas de capital que terdo o reforgo financeiro

devido em 2026 aquando da revisio do Orgamento.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um
determinado projeto para outro, o plano carece apenas, tal como o orgamento, de uma

alteragfio, da competéncia exclusiva do Executivo.

O PPI inclui para o ano de 2026, no conjunto de investimentos o valor global de 230

600,00€.
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De acordo com o preceituado na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), as planificacdes das atividades e dos
recursos humanos tém de estar em consonancia com a missfio, as atribuigdes, a estratégia,

os objetivos fixados ¢ acima de tudo os recursos financeiros disponiveis.

No segnimento do exposto, tem a responsabilidade esta Unifio das freguesias, planificar
anualmente o mapa de pessoal, que visa indicar o nimero de postos de trabalho de que a

autarquia necessita para o desenvolvimento das suas atividades a que se propoe,

MAPA DE PESSOAL

caraterizados em fungdo:

Da atribuigfio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
0U a executar;

Do cargo ou da carreira e categoria que Thes correspondam;

Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando tmprescindivel, da area de
formagio académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular,

Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria.

Nesse sentido é levado & aprovagdo, a proposta de or¢amento ¢ 0 mapa de pessoal, para o

ano de 2026.

Assim, e em fungio das necessidades dos recursos humanos verificados para o ano de 2026,

foi elaborado o mapa de pessoal que se anexa.

23



L4

8 LE re q L8 v 0 3 €301
opeuLsIapul auodsag 2 IpNIUIART
oduiay sod oaqnd BIRYND
odzidwa ap onouIn o T T T 12307 ogusasaiu)
=205 opduansaiu)
oI
oanjosa) ounsse | 2 9T 43 143 ogeanpy
sexqnd saodung we
o3 Ip ondUIA jenos oedy
opeuILIIBPUL
odway 10d ongnd o o ) uapadxa ap edanul 3 085329y
odviowe ap onOuIA
apeuluAIepU}
odwaysodoqod | ¢ £ € £ OUIUWIY
odaiows ap omauip
OPRUILLIALIP W
cdwatsodognd [ o z z [4 s3podsues)
ofaidwa ap onouly selueuny
QpeUILIFIBpU Y w oBRNSILRIPY
S1L399) soSAseg
odw) sod ooygnd o z z z SUBINOSI]
ofaiguia ap ojndouwy, 197 OPI RSPy
OPERUILLIZIIPUY
odway sod eoygnd T 0 1 1 NUOWIIRY fSOURWNE SOSIN2aY
odasdwa 3p opnouIn
OpEURWIB1aPpUI CEIRIISIVIWPY
odwa Jod enqnd 1t T z ® SPEPAIIRII0D 1 T IpepiigeIvnod
023uduwrd P ¢AUIA -
DPRUILLIZIIPUS oRdewsoju 3 orSednuo)
odwa) sod odxgnd
Oum._oc._w Jod o:._._“...__b & T T H opeuelassas | ogieuapioo) @ olody
wIod Jayruaadsd ¢ JEUIPIDT)
sodep | sopedna( | sONESSIIIN 1evonersdo 031u39L N souadag
R vOsEOL NUISISSY | UIISISSY | JOPRUIIOD] | OMNUIPL
no eNwIpedy
saodemasqQy oesewsog sapepiany fsepudadwo) fsaodinquyy enuwegdio apepiug
oyjeqes ap s0isod ap cIIWNN p eary senofate)fsenaue) fsofie)




ASSUNCAO DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

b

Compromissos Plurianuais

!

(?jf;g.i_

Lo

. Encargo total
Deserigdo previsto Anos Seguintes
2026
2027 2028
trato P i i
Contrato Prestagio de servigos | o 0, 50 ¢ 3000,00€ | 3000,00€ | 3000,00€
limpeza
ico d
Servigo de contagem de dguaem | [, ) ¢ 1200,00€ | 120000€ | 120000€
Meixedo
i0d
Contrato de manutengdo de 1107,00€ 369,00 € 369,00 € 369,00 €
website ¢ e-mail
COoRtiato manulGasso Co 1 895,16 € 631,72 € 63172 € 631.72€
elevador
Contrato manutengio dosistema | | ¢ 0 ¢ 147600€ | 1476,00€ | 1476,00€
AVAC
C istencia d
SHtratd dewssisiEncia de 6 300,00 € 210000€ | 2100,00€ | 2100,00€
aplicagdes informdticas
Licenciamento antivirus 1200,00€ 400,00 € 400,00 € 400,00 €
= =
Servigos de seguranga, higlenee | - .0 05 ¢ 456,00 € 456,00 € 456,00 €
saude no trabalho
Agquisigiio de servi¢os de seguros 27 000,00 € 9 000,00 € 9 000,00 € 9 000,00 €
Contrato manutengdo maquinas | 0, 0 ¢ 3000.00€ | 3000,00€ | 3000,00€
fotocopiadoras
Aquisicio de energia elétrica 36000,00€ | 12000,00€ | 12000,00€ | 12000,00€
Aquisich cos d
quisigdo de dgua e servigos de | o .o 00 1850,00€ | 1850,00€ | 1850,00€
saneamento
Servicos de telecomunicactes 6 300,00 € 2100,00 € 2 100,00 € 2 100,00 €
Arrendamento de Armazém 9 000,00 € 3 000,00 € 3 000,60 € 3 000,00 €
Servicos de Contabilidade 7 200,00 € 2400,00€ | 2400,00€ | 240000€
Total 128948,16€ | 42982.72€ | 42982.72€ | 42982,72€
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ANEXOS S
1. Autorizaciio genérica de concessdo de isencdes parciais ou totais de taxas e //
outras receitas da freguesia considerando que: & ,p‘”

A1

e Constitui receita das freguesias, conforme resulta do estipulado nas alineas b) e ﬁo, J«\{
) do n.° 1 do artigo 23° da Lei 73/2013, de 3 de Setembro;

¢ Compete 2 assembleia de freguesia deliberar em matéria de Competéncias de @/
apreciagdo e fiscalizagdo do que resulta do estipulado nas alineas d) e 1) don.’ 1 @/
do artigo 9° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro; Q&Jﬁ

e Anualmente existem vérios pedidos de isengbes do pagamento de taxas
apresentados por entidades piblicas e privadas, principalmente no que respeita

a cedéncia de instalagdes e bens méveis.

Nesse sentido propde-se a Assembleia de freguesia que delibere aprovar para o ano de 2026,

uma norma com o teor de isengio parcial ou total de taxas.

No exercicio econdmico de 2026, estas isengdes s#o aprovadas sempre que o executivo da

Uni#o das Freguesias achar que se justificam.

Em todas as Assembleias de Freguesia, devera ser prestada informagdo sobre todos os

pedidos de isengdio parcial ou total.
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Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

Resumo do Qrcamento

Receitas Montante
Correntes TO0 109,67
Capital 204 650,00

Total Geral 904 759,67

Despesas Montante
Correntes 669 959,67
Capital 234 800,00
Total Geral 904 759,67

Receitas Correntes

Despesas Correntes

Equilibrio or¢amental (art. 40° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

Excedente Or¢camental para Investimento: 30 150,00

104,50%

Orgao Executive

Produto licenciado a: Unific das Freguesias de S, Santa Maria ¢ Meixedo

Orgio Deliberativeo

AN M@C ly
indb S!gg‘gg NIV E
ﬂgc. ims;L'kc Bil, fwdho Wﬂ‘“

L=

© Nicleo Data - Consultoria e Programago Informatica, Lda



ANTFED S

B

0juf ogleueaBord & RLICIMSUO.) - BI8C] 03|90 &

CPOXTDN @ BLIE[Y BIURS ‘95 3P smsandaug sep OBLU[) 1@ OPRISURIN| NPl

L9'6SL #OG :Svsodsa ap (mio ] L965. P06 SOIII2Y 2p [MIOL
%S6'ST | D003 VET | ponduy ap susadsaq ap jpsof %I | 00059 40T | pondv) ap sunpoay ap ey
%00'0 000 [exdesy sp sesadseq senqn - 11 | %00°0 000 TUTTTTLSY BV Bp OpTES - 9]
w‘ﬂ-ﬁ_ouo g.c ................................ ms:ogmﬂm sou §—§< om: ugommgé - m.—
%00°¢ o0 | T SOLSIURUL] SOAISSE] = O]
..X.OO.O OO«O .................. T FebsbawassnansnpananrnrRsarRny —Q:Q&O Oﬁ mﬁ-_.OOOM. wﬂ.-.-.-.—o - M—
%000 000 SOITOIUBUL] SOAIDY = 60 | %000 000 SONBOUBUL] SOAISSE] - 7]
Y000 ac'e SOIIAIURTL] SOANY - 11
%0t 0 00°00T ¥ rendey) sp SeIoUIYSURI], ~ g1}
%OP'IT | 00051 P61 [endey ap serougrygsueay - |
%6¥ST | 00°009 0£T fendesy ap suag ap oghismby - 10 | %o po'pos o1 | T QUUSUNSIAL] 3P Susg ap epUua - 60
LA Ioes 1ende) ap sesadsaq LA A0leA jendey ap sepR30y
LAY L9556 699 SAR2II0) haghwa. ap o VA TN L9601 00L F2pU24107 SOH202)Y 2P oo f
%P0 00°08L € $a1uaue]) sesadsac senO - 90 | %810 OU0SE 1 SAIUALIOT) SEUIOSY SeUNG - 80
.w\aﬁ_QAQ OO.O cht_mﬂq-m - W.O o\bh‘ﬂ-nc 00«80 ........................................ WOu—.—ﬂ..:OU Wamaﬂm 3 M—-—ﬂm Qﬂ Nﬂﬂﬂm’ - FQ
%0789 | L9%6TOLIG | T SAIALINT) SEIAUIYSURI] - 9()
%08°S oogos s | e SVALIO,) SBIDUBIJSUBIL - )
%IT'0 | 00°000 [ apepatidolq ep solUAWIPUSY - 5O
%90'0 o000 sofIesuy sonng 2 som[ - £ «
%IEY 00'0El 6 SapeEpi[RUS{ SEOn() 2 SE)NY SEXE] ~ pi)
%swvl | 00 el SOAKIG 3 S 3p ORISIDY 20 | oy | g sojoanpuy sojsodu] - 7o
%ELEs L9°0%p T8 [eossad 0 Wod sesadsa] - 19 %S 00000 T+ sopoatl(] sopsoduy - 1§
Yo Aoe A sauaLIn)) sesadsaq) o, J0[e A $O)UBLIOY) SENRIOY
sesadsa(q SEIIIY
IDIURUDII() ISHIUIS
I op | ourdpgd

9207 .azv\

OPIXIPJY] 2 DUD I DIUDS ‘DS IP SVISINF2L SOP Op1U[]




Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo 5&8@ d
;,.1 r%\,:" )
Ano: 2026 ‘{:‘mﬁ@ 7
Orcamento Inicial da Receita Pigink b\’?},\{'r/
Classifica¢io Econémica @
Total Sub-Total Valor
Cédigo Descricio @
Re. rrentes @
lo1 Tmpostos directos 41.000,00 AV
01.02 Outros 41.000,00
01.02.02 Imposto municipal sobre iméveis 41.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 39.130,00
04.01 Taxas 39.070,00
04.01.23 Taxas especificas das autarquias locais 39.070,00
04.01.23.04 Canideos 8.500,00
04.01.23.99 Outras 30.570,00
04.01.23.99.99 Qutras 30.570,00
[04.01.23.99.99.01 |Comboio Turistico 5.000,00
04.01,23.99.99.02 | Atestados 20.000,00
04.01.23.99.99.93 |Utiliza¢Ao de Auditério / Sala de Formacio 1.500,00
04.01.23.99.99.04 |Utiliza¢Ao dos Polidesportivos 10,00
04.01.23.99.99.05 |Fotocopias 50,00
04.01.23.99.99.06 |Certificacfio de Fotocopias 2.500,00
04,01.23.99.99.11 |Fatos Medievais 10,00
04.01.23.99.99.12 |Qutras 1.500,00
04.02 Multas e outras penalidades 60,00
{04.02.01 Juros de mora 5,00
04.02.04 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 50,00
04.02.99 Multas e penalidades diversas 5,00
05 Rendimentos de Propriedade 1.000,00
05.10 Rendas 1.000,00
05.10.05 Bens de dominio piblico 1.000,00
05.10.05.01 Cemitério - Concessao de Sepulturas 1.000,00
06 Transferéncias comrentes 617.029,67
A Transportar $1.130,00

Produto licenciado a: Unifio das Freguesias de S¢, Santa Maria e Meixedo



Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

rdlh*

Ano: 2026 %\ng
Orcamento Inicial da Receita Pdgfnaz//,t
Classificacio Econémica ] @
Total Sub-Total Valor
Caodigo Descrigéio

06.03 Administra¢&o central 509.703,00
06.03.01 Estado 459.703,00

06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Fregnesias 351.979,00

06.03.01.05 Artigo 38.% 1.° 8 da Lei 73/2013 49.066,00

06.03.01.06 Acordoes de transferéncia de competéncias 13.658,00
06.03.01.99 Outras 45.000,00

06.03.01.95.01 Regime de Permanéncia Leil1/96 45.000,00
06.03.07 Servigos ¢ fundos auténomos 50.000,00

06.03.07.01 IEFP CEI+ 50.000,00
06.05 Administragdo local 104.926,67
06.05.01 Continente 104.926,67
06.05.01.01 Municipios 104.926,67

06.05.01.01.01  |Camara Municipal 104.426,67

06.05.01.01.02 Elei¢es 500,00
06.07 Institui¢Ges sem fins lncrativos 2.400,00

06.07.01 Institui¢des sem fins lucrativos 2.400,00

07 Venda de bens e servigos correntes 600,00

¢7.01 Venda de bens 600,00

07.01,02 Livros e documentagfo técnica 500,00
07.01.06 Produtos agricolas e pecudrios 100,00

07.01.06.02 Venda de Arvores 100,00

08 Outras receitas correntes 1.350,00

08.01 Outras 1.350,00
08.01.99 Outras 1.350,00
08.01.99.99 Diversas 1.350,00

W08.01.99.99.I)1 Transportes 1.000,00

08.01.99.99.02 | Viagens Culturais 350,00

Total das Receitas Correntes 700.109,67

A Transportar 700.109,67

Produto licenciade a: Uni%io das Freguesias de S€, Santa Maria e Meixedo



Unido das Freguesias de S¢é, Santa Maria e Meixedo

Orcamento Inicial da Receita

Classifica¢tio Econémica

Total Sub-Total Valor
Cédigo Descrigio
wa
Receitas de Capital e
09 Venda de bens de investimento 10.500,00
09.04 Outros bens de investimento 10.500,00
09.04.01 Saciedades e quase-sociedades nio financeiras 10.000,00
09.04.01.01 Equipamento de transporte 10.000,00
09.04.10 Familias 500,00
09.04.10.03 Qutros 500,00
10 Transferéncias de capital 194.150,00
10.03 Administraggo central 50,00
10.03.06 Estado - Participagfo portuguesa em projectos 50,00
co-financiados
10.05 Administragdo local 194.100,00
10.05.01 Continente 194.100,00
10.05.01.01 Municipios 194.100,00
10.05.01.01.01 Camara Municipal 194.000,00
10.05.01.01.02 QOutras 100,00
Total das Receitas de Capital 204.650,00
Total do Or¢gamento 904,759,67

Produte licenciado a: Unidio das Freguesias de S¢, Santa Maria e Meixedo



Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

Orcamento Inicial da Despesa

Classificacio Econdmica

Total Sub-Total
Codigo Descrigao
"
R
01 Autarguia 119.090,00
01.03 Administracio Autirquica 119.090,00
Despesas Correntes
01 Despesas com o pessoal 116.510,00
01.01 Remuneragdes certas € permanentes 92.000,00
|
01.01.01 Titulares de 6rgios de soberania e membros de drgfios 60,008,600
|;utérqnicos
01.01.11 epresentacfio 15.000,00
01.01.13 Subsidio de refeigiio 2.000,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 15.000,00
01.02 Abonos variaveis ou eventuais 3.005,00
01.02.04 Ajudas de custo 5,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 3.000,00
01.02.13.03 Senhas de presenca 3.000,00
01.03 Seguranga social 21.505,00
01.03.05 Contribui¢ées para a seguranga social 20.005,00
01.03.05.01 Assisténcia na doen¢a dos funciondrios piblicos 5,00
(ADSE)
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de 20.000,00
trabalho em funges pablicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 [Caixa Geral de Aposentagles 10.000,00
01.03.05.02.02  |Seguranca social - Regime geral 10.000,00
01.03.09 Seguros 1.500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho e doengas 1.500,00
profissionais
02 Aquisicio de bens e servigos 580,00
02.01 Aquisi¢dio de bens 160,00
A Transporta] 116.5]0,00

Produto licenciado a: Unidio das Freguesias de S¢é, Santa Maria ¢ Meixedo



Unido das Freguesias de S¢é, Santa Maria e Meixedo

Orcamento Inicial da Despesa

Classificagfio Econémica

Total Sub-Total
Coédigo Descricio
02.01.15 Prémios, condecorages ¢ ofertas 5,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoragfio 5,00
02.01.21 Outros bens 150,00
02.02 Adquisiciio de servigos 420,00
02.02.02 Limpeza e higiene 5,00
02.02.09 Comunicagiies 5,00
02.02.09.01 Comunicaciies Mbveis 5,00
02.02.12 Seguros 50,00
02.02.12.01 Seguros Acidentes de Trabalho/Acidentes Pessoais 50,00
02.02.13 Deslocacdes ¢ estadas 50,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos ¢ consultadoria 5,00
02.02.15 Formacfio 5,00
02.02.17 Publicidade 50,00
02.02,20 QOutros trabalhos especializados 100,00
02.02.25 Outros servigos 150,00
02.02.25.02 Outros Servigos 150,00
06 Qutras despesas correntes 2.000,00
06.02 Diversas 2.000,00
06.02.03 Outras 2.000,00
06.02.03.05 Outras 2.000,00
06.02.03.05.01 |Atividades Diversas - Quotizacies Anafre 2.000,00
| Total das Despesas Correnfes 119.090,00
02 Secretaria 399.941,67
Despesas Correntes
01 Despesas com 0 pessoal 365.976,67
A Transportar 119.090,00

Produto licenciado a: Uniio das Freguesias de S¢, Santa Maria ¢ Meixedo



Unido das Freguesias de S¢, Santa Maria e Meixedo

Or¢camento Inicial da Despesa

Classifica¢fio Econémica @
Total Sub-Total Valor
Cédigo Descrigiio ¥
01.01 Remuneracdes certas ¢ permanentes 316.426,67
01.01.04 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de 274.426,67
trabalho
01.01.04.01 Pessoal em fungdes 170.000,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal para novoes postos de 104.426,67
trabalho
01.01.13 Subsidio de refeicio 12.000,00
01.01.14 Subsidio de férias e de Natal 30.000,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 6.000,00
01.02.02 Horas extraordinirias 3.000,00
01.02.05 Abono para falhas 2.000,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 1.000,00
01.02.13.02 QOuiros 1.000,00
01.03 Seguranga social 43.550,00
01.03.05 Contribuiges para a seguranga social 40.050,00
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 50,00
{ADSE)
01.03.05.02 Seguranga social do pessoal em regime de contrato de 40.000,00
rabalhe em fungdes piblicas (RCTFP)
01.03.05.02.01 |Caixa Geral de Aposentacdes 20.900,00
01.03.05.02.02  Seguranca socizl - Regime geral 20.000,00
01.03.09 Seguros 3.500,00
01.03.09.01 Seguros de acidentes no trabalho ¢ doencas 3.500,00
profissionais
02 Aquisicio de bens e servigos 31.715,00
02.01 Aquisigdo de bens 2.200,00
02.01.04 Limpeza ¢ higiene 500,00
02.01,08 Material de escritério 1.500,00
02.01.21 Outros bens 200,00
02.02 Aquisi¢io de servigos 29.515,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 17.500,00
A Transporta[ 487.266,67

Produto licenciado a: Uniio das Freguesias de 8¢, Santa Maria e Meixedo



Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

Orcamento Inicial da Despesa

Ane: %}7

Pdgina4/7

Classificaciio Econdémica

2
>

Total Sub-Total Valor
Ciédigo Descricio
02.02.61.01 Agua 1.500,00
02.02.01.02 Eletricidade 14.500,00
02.02.01.03 Condominio Forum Sé 1.500,00
02.02.04 Locagio de edificios 3.000,00
02.02.09 Comunicagdes 2.200,00
02.02.09.02 Comunicacies Fixas 2.000,00
02.02.09.03 Gastos Postais, Avengas, Apartado ¢ Similares 200,00
02.02.13 Deslocacbes e estadas 10,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000,00
02.02.15 Formagiio 5,00
02.02.20 Qutros trabalhos especializados 300,00
02.02.25 Outros servigos 1.500,00
02.02.25.01 Limpeza das Instalagdes 1.000,00
02.02.25.02 Outros Servicos 500,00
03 Juros e oufros encargos 500,00
03.06 Outros encargos financeiros 500,00
03.06.01 QOutros encargos financeiros 500,00
06 Outras despesas correntes 1.750,00
06.02 Diversas 1.750,00
06.02.01 Impostos e taxas 1.750,00
06.02.01.01 Impostos e taxas pagos pela Autarquia 1,750,00
06.02.01.01.01 1M} 1.750,00
Total das Despesas Correntes 399.941,67
03 Atividades 123.743,33
Despesas Correntes
A Transportar 519.031,67

Produto licenciado a: Unifio das Freguesias de Sé, Santa Maria ¢ Meixedo



Unidio das Freguesias de S¢, Santa Maria e Meixedo

Orcamento Inicial da Despesa

Classificagio Econdmica
Total
Cédigo Descrig¢éio

02 Aquisi¢io de bens e servigos 67.043,33
02.01 Aquisi¢io de bens 62.183,33
02.01.04 Limpeza ¢ higiene 25.000,00
02.01.08 Alimentacfio - Refeigdes confeccionadas 10.000,00
02.01.06 Alimentaciio - Géneros para confeccionar 100,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 5,00
02,0118 Livros e docamentagfio técnica 5,00
02.01.20 Material de educaciio, cultura ¢ recreio 26.500,00
02.01.21 QOutros bens 573,33
02.02 Aquisi¢io de servigos 4.860,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 300,00
02.02.01.01 Agua 300,00
02.02.02 Limpeza ¢ higiene 5,00
02.02.10 Transportes 500,00
02.02.12 Seguros 300,00
02.,02.12.01 Seguros Acidentes de Trabalho/Acidentes Pessoais 800,00
02.02.17 Publicidade 2.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 250,00
02.02.25 Outros servigos 1.005,00
02.02.25.02 Ouiros Servicos 1.000,00
02.02.25.03 Viagens Culturais 5,00
04 Transferéncias correntes 52.500,00
04.07 Instituighes sem fins lucrativos 32.500,60
04.07.01 Instituigtes sem fins lucrativos 32.500,00
04.07.01.01 Associacdes Culturais, Desportivas e Ambientais 30,000,00
04.07.01.02 Escolas do 1° Ciclo do Ensino Bésico € Pré Escolar 2.500,00
04.08 Familias 20.000,00

A Transportar 618,575,000

Produto licenciado a: Unifio das Freguesias de S¢, Santa Maria ¢ Meixedo



Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

A

Ano: 2026 e >
Orcamento Inicial da Despesa % g}'f
Classificacfio Econdmica ’
Total Sub-Total
Cédigo Descrigiio
04.08.02 Outras 20.000,00
04.08.02.01 Programas ocupacionais 10.00¢,00
04.08.02.02 Quiras 10.000,00
Total das Despesas Correntes 119.543,33
Despesas de Capital
08 Transferéncias de capital 4.200,00
08.07 Institui¢des sem fins lucrativos 4,200.00
08.07.01 Institni¢des sem fins lucrativos 4,200,00
Total das Despesas de Capital 4.200,00
04 Patriménio 261.984,67
Despesas Correntes
02 Aquisicdo de bens e servigos 31.384,67
02.01 Aquisi¢dio de bens 8.550,00
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 6.850,00
02.01.02.01 Gasolina 800,00
02.01.02.02 Gasbleo 6.000,00
02.01.02.99 Qutros 50,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 1.500,00
02.01.21 Outros bens 200,00
02.02 Aquisi¢éio de servigos 22.834,67
02,02.03 Conservagio de bens 10.000,00
02.02.12 Seguros 7.500,00
02.02.12.02 Bens Mdéveis 5.000,00
02.02.12.03 Bens Imdveis 2.500,00
02.02.19 Assisténcia técnica 5.000,00
A Transportar 673.825,00

Produto licenciado a: Unifio das Freguesias de 5¢, Santa Maria ¢ Meixedo



Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo

Orcamento Inicial da Despesa

Classificaciio Econémica

Y

&

Total Sub-Total Valor
Caodigo Descricio
02.02,20 Qutros trabalhos especializados 250,00
02.02.25 Outros servigos 84,67
02.02.25.02 Outros Servigos 84,67
Total das Despesas Correntes 31.384,67
Despesas de Capital
07 Aquisi¢io de bens de capital 230.600,00
07.01 Investimentos 230.600,00
07.01.03 Edificios 120.250,00
07.01.03.01 Instalacdes de servigos 250,00
07.01.03.02 Instalacies desportivas e recreativas 100.000,00
07.01.03.07 Outros 20.000,00
07.01.04 Constru¢des diversas 68.000,00
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares £0.000,00
07.01.04.05 Parques e jardins 2.000,00
07.01.04.09 Sinalizacdo e trinsito 1.000,00
07.01.04.13 Outros 15,000,060
07.01.06 (Material de transporte 37.000,00
07.01.06.02 Outro 37.000,00
07.01.06.02.01 |Reparacfio de Equipamento de Transporte 2.000,00
07.01.06.02.02  |Aquisi¢iio de Equipamento de Transporte 35.000,00
07.01.07 Equipamento de informdatica 1.250,00
07.01.08 Software informatico 1.500,00
07.01.09 Equipamento administrativo 1.000,00
07.01.11 Ferramentas ¢ utensilios 1.500,00
07.01.15 QOutros investimentos 100,00
Total das Despesas de Capital 230.600,00
Total do Orcamento 904,759,67

wel

Produto licenciado a: Unifio das Freguesias de 8¢, Santa Maria e Meixedo



S\ T EERR Y

OPOXIOJN @ BHIBJA] 2IURY ‘25 ap selsonFau] sep OgLUN) I8 OPRIUSI| OPOl

"
0001 /yeﬁe_ 00'01 00°01 00°0 00'0 00°0 SIPAQWOINY AP JOPRMNMY | 6066665 TTOFD
o0'0l 00°01 0001 00'01 00°0 00°0 000 SELIE)O] 3P AUEINQWY BPUIA | 2066665TTOF)
001 00'01 00°01 00'01 000 00°0 000 SOUSLIA] B OYSSRUCD | L0G666STI0F0
00'00S 00°008 00005 00°008 00005 T 00008 T 000 sedgaojo ap egdeaynaa) | 9 066665710PO
00'02 00'02 00°07 00‘oz 00°05 00°0S 000 §610930100 |  S06666ST10F0
00'o1 00'01 0001 00'0l 00°01 00°01 00°0 soanaodsapiod sop 0BRSS | $06666ETI0F0
00005 00'00s 00°008 00'005 00°005 [ 00°005 1 00°0 opSemao, ap B[S / OLIONPIY 3P 08IV | CO6666CZI0P0
00000 01 00000 01 00000 01 00°000 0T 00000 02 00000 07 000 SOPEISAY | 706666€71010
00°000 2 00000 T 00'000 7 00000 7 00°000 § 00°000 § 000 0NSJIN 0l0quIeD | [05666ETT0P0
00080 ¥1 00080 1 00080 1 00080 ¥1 06°0LS 08 DO0LS 0F 000 SeHnQ 6666571090
00080 ¥1 00080 ¥1 00°080 #1 00°080 ¥1 00°0LS 0 00°0L5 0 00°0 seung 66£T10¥0
00°000 § 00000 § 00'000 § 00°000 § 00005 8 00°00S 8 00°0 soapjus)) FOETIOP0
00°080 61 00080 61 00°080 61 00°080 61 00°0L0 6€ 00°0L0 6¢ 00°0 $1e20[ sembiejne sep Seoy1aadss sexe], £TI0¥0
00°080 61 007080 61 00°080 61 00°080 61 00°0L0 6¢ 00°0L0 6€ 00°0 SBXE, [0+0
00°051 61 00°051 61 00°0€1 61 00°051 61 00°0€T 6F 00051 6¢ 00'o sapepijeuad senno 2 seynm ‘sexe], ¥0
00°0ST 61 00051 61 00051 61 00051 61 00°0€T 6¢ 00°05T 6§ 000 sapepieuad SELN0 3 SEJNUI ‘SEXBL, £
00000 5¢ 00000 S€ 00000 S¢ 00000 S€ 00000 1 00000 It 00°0 s1pAgul 4q0s [eddrnu ojsodwy 07010
00°000 S€ 00°000 S€ 00°000 §€ 00°000 $€ 00000 T# 00000 1¥ 00°0 sonnQ 7010
00°000 € 00000 §€ 00°000 S¢ 00000 §€ 00°000 1t 00°000 Tt 00°0 $0300J1p sorsodui] 10
00°000 S€ 00°000 §¢ 00°000 5¢ 00°000 5€ 0°000 1¥ 00°000 ¥ 00 sopsp sojsedumy 't
00000 S€ 00°000 S€ 00'000 S¢€ 00°000 S 00000 It 00°000 1# 0'0 1835 epaay 8.
0£02 6202 8202 (20 ewog opopiag | U
ogdrudisaq wLqny
[enuerLin(d jgjuauedao ouel g 9707 o)uIMWRILI(
£1/1 vudng

9c0c ouy

IDIOIUT IONUBLINGJ [OIURUDI L) OUD]J 2 OJUIUDIL()

OPIXISPY 2 VIV DIUDS ‘2§ IP SVISINSIL SVP ODIU[)




ZR NS

OPOXIAJA 9 BLIEJA BIUES ‘2 2p Se1sanSal] sep OBIl() T8 OPRISURII] 0INpoL]

= W

o0'0is g 00'sir s 00‘0Fc & 00'097 8 00990 6% 00'990 6¥ 00°0 STOT/EL 19T BP 8 ,'U *,'8E 08Dy $0105090
00°086 987 00°0FT $87 00°0€E 18T 00'05S 8LT 00°6L6 1S€ 00°6L6 TSE 000 SEISINZaL] SBP OJUIWELIUBUL] 3P opung FOT0€090
00'066 TFE 00590 0F€ DOOLT LES 0001 € ¥EE 00°€0L 6SF 00°S0L 65¥ 00°0 opeIsy 10£090
00'066 Z+E 00°S90 OFE 00°0LI LEE 00'01€ ¥£E 00°€0L 65F 00°COL 65T 000 [eDUa0 OpiensSIunnpy £090
00°066 TVt 00°590 OF£ 00OLT LEE 00'0T¢€ ¥EE 00°€0L 65+ 00°S0L 651 00°0 SIUALIND SEITUFIBISURL], 90
00'066 TPe 00°590 OP¢ D0'0LY LEE 00°01€ ¥EE 00°COL 65F 00°E0L 65¢ 00°0 OPBIST-jRAIUII OFIBNSIINUPY Prysd
00°'S0S ISE  |00°080 08¢ [00'S8TLLE  [00'STEPLE  |L9'6ZO PN L9629 ¥19 00 sea1jqnd sagdenspuympy TSy
00'SIS 15§ 00°060 0SS 00°S6l LLE 00'SEE PLE LY 60 LTS LO°6T0 L19 0'C SIIUNI0T SBIIGIAPSUEL ], I'sy
00°SISISE 00’060 085  [00°S6l L€ |O0'SEEPLE  |L9°6T0LIO L9'670L19  joo‘0 SUALI0D SOIPISQNS 3 SBIIUPIIYSUBLL, s
00°000 1 00°000 T 00000 1 00°000 1 00°000 1 00000 1 00°0 selmyndag ap 0BSSIIUL)) - DLIPIWI)) 10500150
00°000 [ 00°000 1 00°000 1 00°000 1 00000 | 00000 1 000 0d1]qnd oilrtuIop 3p Susg SO0150
00°000 1 00°000 1 00°000 1 00000 1 00°000 1 00000 1 00°¢ SEpUSY 0150
00°000 1 007000 1 00°000 1 00°000 1 00°000 1 00°000 1 00°0 spepatidoLg op SOJURMIPUY <0
00'000 1 00000 1 00°000 1 00°000 1 00000 I 000 T 0Do‘e apeparidosd ap soudmpuay rd
01 0001 0001 00°0T 00's 00's 00°0 SESISAIP S3PEPI[Euad 2 sey NIy 662000
00°05 00°05 00°0S 00°0S 00°0§ H'0S 00’0 s2038UIpAc-ERU0S dod sapepipruad 3 sewro) FOTOTD
00°01 00’01 00°01 00'01 0’ 00°s 00°0 wi0W 3P soAnp 1070¢0
00°0L 00°0L 00°0L 00°0L 00°09 0009 00°0 sopepreuad senno 9 seynpy 200
00°000 1 00‘000 1 00‘000 1 00°000 1 00'005 1 00005 1 00°0 seng T166665TTOF)
0001 0001 0001 00°01 00°01 00°01 000 STEANPIRN SRS | [{6666CTTOPD
000l 00°01 0001 o0‘ol 00'0 000 00°0 SESOPINY SIPEPANY | (T6666STIOPD
00z 6201 8701 L707 — opopag | SoioHielme
sopoliag ogdeuSisaq eIy
jenuenngd {ejuswedio oueyg 0707 OJUMNEIN0
£I/Z mupdog

%@wﬁﬁ;
)

9c0C ‘ouy

IP1TUT [ORUDLINY IDIUIUIDII() OUD] 3 OTUIMDII()

OPIXIZPY 2 DIDIY DIUDS DS 2P SVISINEaL.] SOp Op1U[)




PGS

OPOXISA] 2 BR[N] BlURS 9% ap seisanSal,] SEp OBIU[) € OPBRISUSIL] 0INPOL

0001 00'01 00'01 00'e1 00°00F ¢ 00°00F 7 000 SOANRIIN] SUY WIS S20dMyYsu] 10L090
00°01 00'0l 00°01 00°01 00°00F T 00°00F Z 00°0 SOATIEION]| SUL WS S30Smisuy 1090
00°01 00°01 001 0001 00°00F T 00°00F T 00D SRIUALIOD SBIURIIJSUBL] 90
0001 0001 0001 oot 00‘00% 7 00°00% 7 00°0 ssi0Q £rsy
00°000 § 00°000 § 00°000 § 00'000 ¢ 00'00% 00°005 009 sagdig WI0T05090
00's 00's 00's 00's LY'ITH $OT L9'9TF POT 00°0 (edsorungy sJEmE) 1010105090
00°¢00 € 00°800 € 00°600 § 00°600 § L9°9T6 YOI L9976 01 00°0 soldistunpy 10105090
0's00 S 00°600 ¢ 00500 < 00°c00 ¢ L9976 $OY L9976 Y01 00°0 Auaunue’y 05050
00°500 S 00°600 & 00500 € 00°500 ¢ L9976 01 L9'9T6 YOI 00°0 [690] ogdenstONUpY $090
00°C00 ¢ 00°500 ¢ 00°500 S 00°500 £ L9°9Z6 ¥01 L9°9T6 ¥01 000 SOIALIOD SBIDUQIAISURI], 90
00°s00 § 00°S00 § 00°500 § 00500 § L99Z6 P1 L9976 P01 00‘0 [830] OgIBSIUIMPY Frred
o001 00°01 00°01 00°01 00'0 00°0 00°0 ougmined 110 1060090
00°0l 0001 0001 0001 000 000 00°0 1oe seanijod o eyjure] g ‘02104d 2P RWSISISQNG-SOWOUGINE SOPUN 3 SOMAISG 60£090
06°005 € 00'000 S€ 00°000 $€ 00000 S¢ 00°000 05 00°000 05 00%¢ +[3D 4411 TOLOE099
00°008 € 00000 $€ 00°000 S% 00°000 <€ 00°000 0% 00°000 0S 00'0 SOUWIOUQINE SOPUN] 2 SOMAING LOE090
00°01¢ € 00°010 ¢ 00010 S€ 00°010 € 00°000 0§ 00°000 05 000 jenuad ogdensimwpy £090
00°01¢ £ 00°010 ¢ 00°010 $€ 00°010 $€ 00000 0% 00000 0$ 00°0 SAUDLICS SEIAURIJSURL], 90
00'0IS € 00°019 S€ 00°0ED SE 00°010 S€ 00000 0§ 00000 05 00'¢ SIPEPIIND SEHNO-[ENULD OFIENSIUIMPY Trrsd
00000 S¢ 00°000 S€ 00'000 S€ 00°000 §€ 00°000 S 00000 S¥ 00°0 96/TTI] ePUUEWAY op JunSoy 106610£090
00°000 St 0¢°000 &€ 00'000 SE 00°000 S€ 00000 £F 007000 ST 000 senngy 6610£090
00'005 T1 00'005 1 00°00§ 2T 00°008 71 00'859 €1 00859 €1 00°0 SEUNPIUCD 3P BIDULDJSULL) IP SOPIOIY 2010€090
0£07 6201 8207 1202 vwiog opopag | "SR
ogdeudisaqq eaqny
jenueranyd jepuawedio onerg 9707 0JUIMESLD
£/s muspd IORTUT [onuDLingd [DIUPWDII() OUD) 3 OpUIUDIL()
s 9707 ouy

OPIXIDPY 2 DIDIY DIUDS

‘DS AP SVISaNSa4] SOP OVIU()




2 ONTEZEET D™,

OPAXIS] © BLIRJA BIURS ‘S op SeIsongol] sep OgIuf) ;& Op2Iouasl] onpol

00°000 0 00°000 01 00000 01 00°000 01 00°000 01 00°000 01 000 aaodsus.y op opuswedimby 1010¥060
00000 01 00°000 01 00°000 01 00000 01 00°000 01 00000 01 00°0 SBJIROUEUY OB SIPEPAL00S-osenD & SIPEPatdos 10¥06¢
00°001 01 00001 01 00°001 01 00°001 01 00°005 01 00°00S 01 00°0 0JUSINSIAM 3P SURQ SOINQ 060
00001 01 00°001 01 00°001 01 00001 M 00005 01 00°00S 01 00°0 OJUITUNSIATL 2 SUN] 3P BPUIA 60
00°001 01 00°00T 01 00001 0T 00°001 01 00005 0T 00008 0L 0o‘e OJUIWNSIAUL AP 5UQ IP EPUIA 2
TOTIdD3 ap Difaooy

00°57L LOY 00005 9€F 00°50F €5 00°S¥S 05Y LY'60T°00L L9601 00L 00'0 2JU244100 DI12IY VP JNO]

00005 00°005 00°005 90°00S 00'0s€ 00°05E 00°0 SIBAMN)) SUIZBIA 7066661080
00'005 00008 00005 00008 00000 1 00°000 T 00°0 saptodsupa], 1066661080
00°000 [ 00°000 [ 00°000 1 00000 1 00°08€ 1 0005t 1 00’0 SESIdAIQ 66661080
00°000 [ 00°000 1 00°000 [ 00°000 1 00°0SE | 00°0SE 1 000 SEUNQ) 661080
00°000 1 00000 | 00000 1 00°000 1 00°05€ 1 00°0SE | 000 senng) 1080
00°000 1 00°000 1 00°000 1 00°000 1 00°05€ 1 00°0S¢€ 1 00°0 SNUBCS SEND2 SBAND 30
00000 1 00000 I 00°000 1 00°000 1 00sE 1 00'0SE 1 000 SANUILI0) SEYIIA SEIIND fa |
00°07 00°07 000t ooz 00°0 00°0 00°0 Seplgqaq  saaBjUTH] B SOINPOIJ LOTOLO
00°07 00'0z 00'0z 0007 00001 00°001 00°0 S210A1Y 3P BPUIA 0901000
00°01 0001 LI} 0001 000 00°0 00'0 SBUOJIIZY IP BPUIA 109010L0
00°0g 000t 00'0¢ 00°0€ 00001 00°001 000 soirendsad 2 sejoolrfe soinpor] 9010L0
0001 0001 00°01 00°0% 00'00% 00005 000 BIIUIP) OEITLUGWNIOP 3 SOIAF] ZOTOLO
0009 00°09 00°09 00°09 00009 00°009 000 SUAq Op BPUA 1040
0009 00°09 0009 00°09 00009 00°009 00°0 $3)USLI00 SOIATAS 3 SUIQ IP BPURA L0
00°99 00'09 00°09 80°09 00°009 00°009 bo‘oe SOSIAIAS 9 SUBG AP EPUIA Y |

0507 6202 8207 Loz Bulog opopag | ‘o bON
opdeusisaq wLqny
[enuennd jejuswedLe ouely 9707 MIUIWMEII()

£/ viSpd

S
%._ At
e |

L= 4

DI [DRUDLINGJ [IUIRDIL() OUD]J 3 OJUIMDI ()

9c0¢ -ouy

"

OPIXIZIY 2 PUD Y DIUDS ‘2 P SDISINT24J SDP ODIU/)




%

OPOXIA] 9 BLIRJA] BIURS 9§ 9 seisanFal] SEP ORIU[) (B OPRISUIDI[ CIPOl]

00'578 61§ 00'00F 3¢5 00'50S S¥S 00'5+9 TS LY'GSL $06 LYGSL P06 00°0 010 )12y

00°SZ8 61§ 00°00F 8PS 00°505 SPS 00°sP9 78S L9'65L P06 LY'GSL ¥06 00°0 DANS D12y

00001 Z11 00001 Z11 00001 TIL 00'00T ZF1 00°059°+07 00059 07 000 1ondpo ap v11202Y vp ID10]

0o 000 00°'0 00°0 00001 00°001 00°0 seIMO 7010105001
00°000 701 00'000 701 00°000 701 00000 201 00000 +61 00°000 P61 000 (edinungy saswg) IHI0K0S00L
00000 201 00°000 01 00°000 Z01 00000 Z0I1 00°001 6! 00°601 v6I 00°0 sordrunpy 101065001
00000 201 007000 TOL 00°000 01 00000 Z01 00°001 ¥51 00001 #61 000 AuLUNUO]y 105001
00°000 201t 00°000 201 00°000 201 007000 01 00°001 #51 00001 +61 00°0 1e20] opdensiunupy <001
00°000 201 00°000 Z01 00°000 201 00°000 201 00001 ¥61 00001 ¥61 000 [eides ap sersusreyswel], ol
00000 701 00°000 701 00000 701 00°000 zoT 00°001 ¥61 00°00T #51 000 [830] ogdBNSIUIWpPY STTsd
00'0 00’0 000 00°0 0005 0005 000 sopeRagul-03 se)dafosd wa esandnpod egdedidaeg - opeisy 005001
00°0 000 000 00°0 00°0$ 00°0¢ 000 [2OUSD OBSRNSIUNUPY €001
000 00°0 000 000 00°0¢ 0008 00°0 [e11des ap sBiuUIASIRL], o1
00'0 00'0 00°0 00'o 0'0§ 00’05 00 OPEIST-{ELU3D ogIBHSIUIMPY Trred
00°000 Z01 00'000 701 00°000 TOI 00000 701 00°051 #61 00°051 ¥61 0°0 seanqund sagdenysiumpy 'red
00°000 20T 00°000 201 00°000 TOL 00°000 ZOT 00*0ST #61 00051 ¥61 ‘0 1ended ap seruaysuE], I'6M
00°000 701 00°000 01 00°000 701 00°000 Z01 ‘08T P61 D051 F61 0‘0 |#11ded 3p SOIPISANS 3 SERUMAIJSUBA L, 6
00'001 00001 00°001 00'001 00008 00°00S 00°0 SO CO0TFO60
00°001 00°001 00°001 00°001 00008 00°005 000 selnwe | 01F060

0£07 620T 8702 LI0T eulog opoLdg sadopape
SopoLiad ogieudisaqg L2 RL |
Jenueranid jeyuswieddo ouelg 9707 OJHAIUEII()
cl/c vt8pg

9207 ouy

IPIOIU] (PNUDLIN]] [DIUIUIDIL() OUD] 2 OIUWUNII()

OPIXIP 2 DD DIUDS

‘a8 ap Svisansad.] svp opnu)




SN TS Q™

OPIXIIP 2 BHBJA TIIRS ‘PS 9P suisonFal] Sep OpIU[) T8 OPRIOUIDI GINPOLJ

~
00°090 € 00'SK0 € N 00°0£0 € 00's10 € 00°000 £ 00'000 € 000 e3uasaad ap seyuag £OE1Z010
0o 000 00'0 00°0 00°000 ¥ 00°000 1 00°0 sol3nQ TOSLZ050
00090 € 00°sH0 € 00°0£0 £ 00°610 € 00°000 ¢ 00°000 00°0 souupad 2 sojrawadns sonng £12010
00°0P8 1 00'0£8 1 00028 1 00018 I 00°000 Z 00000 7 000 sey|sy vaed ouoqy SOT010
000 00°0 00°0 00'0 00°s 00's 000 0psnd op sepnly $02010
00°0FS 1 00°0€5 1 00078 1 00015 1 00°000 £ 00000 £ 000 SELIRUIIORI)Xa SKIOH] 702010
00°0FT 9 00's0F 9 00°0L€ 9 00°5€5 9 00500 6 00500 6 00°0 SIBNJUSAD NO SISABLIEA SOUOQY 7010
00°0FY 9 00°S0F 9 00°0LE 9 00°s€€ 9 00°500 6 00°500 6 00°0 reossad o wos sesadsaq o
00'0¥b 9 00'S0¥ 9 00°0LE 9 00'sE¢ 9 00500 6 00°500 6 000 SIBNIUIAD DO SPATLITA SOUNGY vl
0008 00°05 0005 00°08 00°0 000 00°0 apepiusayed / apepiuiaewm 3 eduaop aod sagivsaunwoy SITOT0
00°sSP LI 00°09¢ LI 00°067 LT 00'07Z L1 00°000 5 00000 S¥ 000 [G)BN 3P 3 S8149Y AP OP)SqNS 1280101
00°0S€ L 00IgL 00°SLT L 00°s£T L 00°000 #1 00°000 ¥1 00°0 oghiagal ap aipisqng £11010
00'0¥6 9 00506 9 00'0L8 9 00'PE8 9 00000 ST 00°000 ST 00°0 ogdeyuasasday 111010
00'005 00°00S ‘008 00°008 LY'9TF ¥OI 9'9Z¥ ¥01 00°0 oyjeqe.) 3p 03504 s0ao0u BaRd [RosSag AP OIUIWEINIY $OFOLOTO
00°0S€ 89 00'010 89 00089 L9 00°0¥€ L9 00'000 0L1 00000 OLT 000 $305un) W [e0ssayg 10v010T0
00°058 29 00°01¢ 89 00°081 89 00°0¥8 L9 L9°OTF $LT L9°9T¥ ¥LT 00°0 oY[eqEn 2P [ENPIAIPUL 0JR1U0D P SUNBYY - sopenb sop [rossag $01010
00'099 1€ 00°008 1¢ 00°11f 1€ 00°55T 1€ 00000 02 00°000 09 00°0 soambagine s083.1¢ op soaqUISW 3 BINEIIOS P 50310 ap SeJEMM ] 101050
0060 TET 00°SE9 1€1 00'9L6 0€1 00°EE OE1 L9°9TP 80¥ L1997t $0F 00°0 sapuouRLLIdd 3 SBLIS0 Sp0dRISUMUSY 1010
00°60€ 7€1 00°5£9 T£1 00°9L6 051 00'VES 01 LI9TH 80F 1907t ROP 000 jeossad o wos sesadsa 10
00°s0¢ ZE1 00°s€9 1€1 00°9L6 OS1 00°PEE O£ L9'OTF 80T LOOTF 80T 00 sayuoueLuIad 9 SB)I8 SapIvIaunway I'a
00'0L6ZLT  00'S9OTLE (00991 ILL  |00°68TOLL  L9'ORPIBY  |Lo'9Sb I8P 0D 1v0ssad o wod sesadsaq q
00z 6707 8707 L7207 vimog opopag | oloMeE
| soporeg opdeudisaq eaLqy
[enueranid jejuswedio ourl g 9707 MYUBWEIID

L9 MBpd

9207 -ouy

DI [ORUDLIN]] [IUIIDI L) OUDL 3 OFUIUDII()

OPIXIPPY 2 DIIDIY DIUDS ‘S P SVISINE2L SOP ODIU/)




% m{wy .VMVI«UV\MNUJ ; m\vjw OpPAXNIDIY 3 BLIEN] BIURS «@w ap mﬂmmo...moum SEp ORI Je OPEIIAIT] Mnpal ]
00005 T 00 00s T /.wcteem;m 00°005 7 00°000 01 00000 0L 000 SEPBUOIIIAJUND 520410y - PEIBIUAWI]Y SO10Z0
0002y 51 00'SI S1 0001F S1 00°S0¥ ST 00'00S ST 00°00S 5T 000 sundly » ezadwr] $01020
00'0 00’0 00'D 00'0 00°05 00°0S 000 sonng 6601020
00677 9 00027 9 00°01Z 9 00°60Z7 9 00°000 9 00000 9 000 03958 70701070
00005 00°008 00°00$ 00'005 00008 00008 00°0 BuIjosED) 10701020
00's7L 9 00°0ZL 9 00°01L 9 00'S0L 9 00'058 9 00'0$8 9 000 SOJUBIITLIN] 3 SISATISNGUIO)) 701070
00°69¢ £€ 00°STS LE 00°0TS L€ 00°00< LE £EE60 £L £E660 £ 00°0 suaq ap opdismby 1020
00'268 ¥8 00'087 €8 00'sL1 €8 00'$L0 €8 00°£7L O€1 00°57L 0€1 00°0 5031A198 9 Suaq op oedisinby 70
00°768 ¥8 00087 €8 00'SLI £8 00°SL0 €8 00°€TL 051 O0STLOST  po‘o 50314135 3 suaq ap ogdisinby w
00'orL 2 00°0€1 2 00071 Z 00011 7 00'000 § 00°000 & 00'0 S1BUOISSIFO.IG SEIUIOP 3 oYf|EqEI) OU S3puIPIdE AP soanBag 1060£010
00°0¥1 2 00°0€1 T 00021 T 00°011 2 00"000 € 00°000 § 00°0 sornSag 605010
00°009 ¥ 00'SLS ¥ 00°0SS ¥ 00'STS ¥ 00000 0€ 00000 0 00°0 1€433 un3ay - 61905 edueindag 707050€010
00'68L 1T 00'0Y9 17 H0'06r 1T 00°SPE 12 00°000 o€ 0000 0 00°0 sagiepuasedy ap (612D ¥XIB) [0Z050£010
00°68€ 97 00617 92 00°0¥0 9T 00°0L8 5T 00°000 09 00°000 09 00°0 sapdun wia oy[eqes) op oENU0s op sundas wo jrossad op [e130s eduemnSog Z0SOL010
0°'s39 € 00°¢99 £ 00°'s$9 € 00's7o € 00'ss 00'sS 000 {TSAV) soMmqud SOLIpUGIdIUNY S0P BSUIDP EU BIMISISSY L0SOE0LO
00°0L0 0€ 00°088 67 00°¢39 67 00°S6¥ 62 00550 09 00650 09 00°0 [ero0s ebuem3ss  wred sagdmquiue) $0£010
00°0Y 00°01 o'l 00'01 000 000 00'0 suaAof @ gSUELID © Avy|IWE] OIPISYNS £0£010
00'$00 7 00’500 ¢ 00's00 7 00'S00 7 00'0 00°0 60’0 SNS Op ®IquIy 0U $303UNY - SSIV 1010£010
00°00 T 00°500 ¢ 00'$00 2 00500 2 00°0 00°0 00°0 apnes & wod sodreouy T0£010
00°527T p€ 00570 ¥ 00'0Z8 €€ 00029 £¢ 00°6$0 €9 00°550 §9 00'0 [e1oos edueindog £010
00°5TT v¢ 00°ST0 ¥ 00028 €€ 00079 £ 00'$50 §9 00°550 59 00'0 reossad o woo sesadsaq 03
00'STT ¥ 00'S70 +§ 00'078 £5 00'029 €5 00°SS0 §9 00'S50 59 00°0 181205 BdURINSag £1a
0£02 6707 8707 L2707 suog opopag | oaoHITE
. sopoliad opdeudisoq eaqy
jenuzrind jgyusmedio ouery 9707 Muswmed
£1/c vyd RIUT IONUDLINYT TOIUIUDII() OUDJ 2 OJUIUDI4()
T
g, 920z ouy
ﬂ.:.

,
b
- g

OPIXIY 2 VLD DIUDS ‘DS 3P SPISINEIL] SOP ODIU))




OPOXISA 2 BUIRIA] BIURG 3 D se1sandaly Sep OpIf) (6 OPRIOUssTj oInpold

00'0F0 7 00°0€0 T 00'070 2 00°0F0 T 00°000 T 00°000 T 000 sexy] sagdedtuntue) 70602020
00°s1 00's1 00's1 00's1 00's 00's 00°0 SIBAQJA] S203BIUNWIO) 10602020
00'$TT T 00°01Z ¢ 00'S61 T 007081 ¢ 00602 € 00502 2 000 sagdeoruniue) 607070
00°00F T 00°00F T 00'00r T 00'00F T 00000 € 00°000 £ 00°0 S019J1p3 3P DEIEID] $07020
00'008 9 00005 9 00005 9 00°005 9 00000 01 00000 01 000 suaq 3p 0EIBAIISUOD) £07070
00°S¥ 00°s1 00°s1 00°s1 00'01 0001 00°0 aua31y 2 ezadwyy 207070
00000 § 00°000 T 00'000 I 00000 1 00°005 T 00°00S 1 000 2§ WIo] OJUIWOPTO]) £0T07020
00507 T1 00561 21 00°S01 71 00550 T1 00°00S ¥1 00°005 ¥1 000 apepRIY 70102070
00°0P9 1 00°0€9 T 00°0Z9 1 00°019 1 00008 1 00008 1 00 sndy 10102020
00°S+8 ¥I 00'S8L ¥I 00°6TL ¥1 00°599 ¥1 00°008 LT 00°008 L1 00'0 saQde[eisu sep soZrouy 102020
00°LTE LY 00'SEL St 00°SE9 ¥ 00'SLS S LY6TY LS 10°6T9 LS 00°0 so31A135 op OpdIsIby 070
00051 1 00°0ST 1 00°0ST 1 00°0ST 1 €CET1 I CEEIL 00’0 SuaL SN 171070
00°000 9 00°000 9 00°000 9 00°000 9 {00'00s 97 00°00S 97 000 012132 2 BANJIND ‘OESRINPI P [BLINEIY 071070
00°s 00's 00's 00°s 00's 00's 00°0 O0§dE1022P 3p 2 SOdLIOUOY S0S1IY 6IT070
09001 1 00001 1 00°001 1 00001 T 00's 00's 000 BIUIZ) CEIEIUBWINIOP & SOIATY BIL0TD
00°000 2 00'000 T 00°000 T 00'000 2 00008 1 00005 T 00°0 SOUISUAIN I SEIUINIBLID] LIT0Z0
00°0% 0001 0001 0001 00's 0's 000 SE1I3J0 3 SAQIRI0IIPUOD ‘SOIUPLY STI020
00°s 00's 00's 00‘s 00°0 000 000 $839J - apsodsuny ap (e 71020
W's 06'S 00's 00's 000 00'0 00°0 S02NZIEWIE) 2 sodnmnb soInposg 6010T0
W'sro T 00'S€0 T 00'$T0 T 00°'ST0 T 00°00S 1 00°00S 1 00’0 OLIOIINSI 3P [ELINEI $01070
00°00% 00005 00'00s 00005 00's 00°'s 00°0 s1eossad SOTILIE @ 011EM)SIA LOT020
00'001 00°001 00'001 00°001 00001 00°00T 000 JEU0J3AJUCD BIRd 500U - ORIeJUIN|Y 901070
0£0Z 6707 8707 L2707 euiog Opopag | SoloHRue
| sopoyag ogyeudisaq eaqny
jenuerinid jejnawedio ouepd 0707 OJusuEIQ)
£l oudpd

e Eﬁﬁ 9207 ‘ouy

b1l

IPIIUT [ONUDNYJ IDIUPUIDII0) OUD] ? OFUIWDII()

OPIXIPIN 2 DLV DIUDS DS P SVISINSIL] SDP OD1U[)




i
T

SN 77

OPSXIDJ] 2 BURJY BINES ‘3§ 3P SBISONGL] Sep ORIU[] ‘B OPHIOUSS| DINpO1

e T,
>~ Py
-, /

00°00¢ 00°00€ 00°00¢ 00°00€ 00008 00006 000 SOMEOUBU S03JBIUR SOUND 90£0
00°00€ 00°00¢ 00°00¢ 00°00¢ 00°008 00008 000 $081e0UD SONNO 9 SeIN[ €0
00°00§ 00°00€ 00°00¢ 00°00¢ 00'005 00'008 00°0 S9R4E3112,80N0,3 s04n . t
00°00§ 00'00§ 00°00$ 00°00§ 00°s 00's 00'0 SIBIN}END) SUIBRIA £0S72020
00'299 € 00°051 2 00°0ST T 00051 2 LYPEL L L9'PEL I 00°0 sodialag senQ 70577070
00000 1 00°000 1 00000 L 00000 I 00°000 1 00°000 1 00°0 sagdeeysuy sep ezaduwn] 10SZZ070
00°T9I § 00°059 £ 00°0%9 £ 00°059 € LO6ELT L965L T 00°0 0314108 SOSINQ) $TT020
00's 00's 00's 00‘s 00'0 00°0 000 SE)I2034 3P EIUBA|0D AP soBaedug $72070
00's 00's 00°'s o0's 00°0 00°0 00°0 IPNES IP SOHAIIG 2070
00"00¢ I 00°00¢ 1 0000 T 00°00€ 00°006 00006 00'0 SopEzie139dsa S0y eqrL son0 077020
00°000 5 00°000 & 00°000 § 00°000 § 00°000 § 00°000 S 00°0 §I1039} BIDUYPSISSY 617020
00090 I 00090 1 00090 1 00'090 1 00050 Z 00°050 7 00'0 pEPINIQNg LIZ070
00's 00°s 0's 00°'s 000 00°0 00°0 S34B[IIS 3 s3¢N150dXa ‘SolapuImRg 917020
00'st 00's1 00's1 00°'s1 00°01 001 00°0 ogieuLIo] SI7020
00'S0F T 00°s0¥ T 00'sor T 00°S0P T 00500 § 00°'S00 S 000 BLIOPE)NSEO 3 §0390(01d *sauadaued ‘sopmysy $17070
00°9 00'59 00°59 00°69 00'09 0009 000 SEPEISI 3 53938I0|S(Y €17020
00°000 1 00°000 1 00000 1 00°000 T 00008 7 00°00S 7 000 s1oAguIf suag £0717020
00°000 Z 00000 Z 00°000 7 00000 Z 00000 S 00°000 S 00°0 SIBAQIA Sudg 071070
00°0zL 1 00'STL I 01Y1) P 00'S0L 1 00058 00°0S8 000 51805534 $9)UAPLIV/OY[BQELL 3P SANUIPRY seanag 10712070
00°0zTL ¥ 00'SIL Y 00'01L b 00°COL ¥ 00°05€ 8 00°0S€ 8 00°0 soIndag TIZ020
00009 § 00°009 1 00'009 1 00°009 1 00°00S 00005 000 sapiodsusi], 0172070
00°0L1 00°s91 00001 00°sS1 00°002 00'00% 00'0 sate(umg 9 opeLisdy ‘seduday ‘sivysed soysen £0607020
0£02 6707 8207 L7072 rwog oporag uwhwﬂ”w_..-a
ogdeudsaq BLqny
jenuerinid [e)udwedio ouelg 9707 MUIWEII)
£1/6 vudnd IDIDIU] [ORUDNYJ IDIUIUIDII() OUDIJ 2 OJUIUIDILI0)
S g
MME g 9207 ‘ouy

OPIXIIY 2 DD DIUDS ‘DS P SDISINBIL] SOP OV1U))




= .%uu)bb

rmrﬂ./%.. j‘w

OPAXIA] S BLIEJ BIURG ‘3G 9P Se1sangal SLp OgIl[) ¢ OPeIoUssl] OMpold

N
00008 00'008 /,8.25 00008 00°05L 1 0'0SL 1 00°0 1l 1010107090
00°008 00°008 00°008 00°008 00°05L 1 00°052 1 00°0 vnbreywy epad soded sexel o sosodu] 10102090
00'008 00°008 00'008 00°008 00°08L 1 00°05L 1 000 sexe} 3 sopsodu] 102090
00569 T 00°689 7 00'sL9 T 00°599 ¢ 00°05L € 00°0SL € 000 SeSIPAI( 7090
00'569 T 00°689 7 00'€29 7 00°699 T 00°05L € DO°0SL € 00°0 $OI01109 Sesadsop senng 90
00'569 T 00°s89 T 00'sL9 7 00°s9% 7 00'0SL € 0 0SL € 00°0 $3JU9.100 sesadsop seyngy i |
00°0 00°0 000 000 00°000 01 00000 D1 00'0 SELINQ) T0Z080%0
00°000 0¥ 00°000 OF 00°000 0 00000 OF 00°000 01 00000 01 000 sieuonnedngo semesdorg 10208050
00°000 O 60000 OF 00°000 OF 00°000 0F 00°000 0% 00°000 0T 000 sBxn() Z080¥0
00000 O 00°000 0F 00°000 0 00000 0F 00°000 0T 00°000 07 00°0 seryuney 20¥0
00°000 0% 00'000 0 00°000 OF 00000 0F 00000 0T 00°000 02 000 SOIUALIOD SRIDUQIQJSURL] ¥0
00000 0 00°000 0¥ 00°000 0¥ 00°000 0¥ 00°000 07 00000 0Z 000 SEG ered
00°000 § 00°L85 € 00°769 § 00°7€8 T 00°00S T 00°005 Z 00°0 AB]0IST 21 3 OMSHE OUWISUT OP O3E ] OP SEjOIST 7010L0P0
00000 07 00000 07 00°000 51 00000 $1 00'000 0 00'000 0€ 00°0 SIRMIRqUIY 3 seAnsodso(] ‘SIBIM)INY) S3QIBIF0SSY 1010L0%0
00°000 $T 00°L8S £2 00269 0T 00°cEe L1 00°00¢ Z¢ 00°00S 7€ 00°0 SOATJZION] SULJ UISS S2QALNSU] 10L0%0
00°000 §T 00°L86 €7 00°769 07 00°Z€8 LT 00°008 T¢ 007005 7€ 000 SOATIBION SUTY LI5S $30AIMNISU] LOFO
00000 €T 00°L86 £ 00269 0T 00°2E8 L1 00°00¢ ¢ 00°006 7€ 00°0 SO)UALO0) SRISURISISURI], ¥0
00000 ST O0'L8S €2 00°769 0T 00°7E8 LT 0005 Tt 00°00S 7€ 00°0 SA[EIINY OFU J0JIS OP SIPEPINY Tred
00000 59 00°.85 £9 00'769 09 00°7E8 LS 0°00S T8 00°00S I8 0'0 $3UDLI0D SEPDURIDISURI ], I'va
00'000 §9 00°L8S €9 00°769 09 00°TER LS 00°005 75 00°005 7§ 0'0 $31U2.L10D SOIPISQNS 3 STIOUIAJSULL], ra
00'00¢ 0000€ 00°00¢ 0000¢ 00°005 00°005 00°0 SO413IUBUY) SOBIEIUD SOAN(Q) 1090€0
L7027 cwos | opousg | SHOMAIUE
0t0z 6702 870T _ SOpopag ogdeudisaq eNAqNY
[enueranfd jejuawedio ougg 9707 YUdWEIIQ

cLo1 vy

9207 ‘ouy

IPIOIU] IDRUDLIN]d [DIUIMBIL() OUD]T 2 OJURMUDIL()

OPIXIDIY @ VUDIY DIUNS PSP SPISINSIL] SVP ODIU[)




'

2

OPIXIAIN 2 BMRJA] BIUEG PG I srisandas,] SEp OPIU[) "B OPRIDUIIG| OINPOL

00'000 € 00°000 € 00000 € 00°000 € 00000 Z 00°000 £ 00°¢ atodsuea ], ap opuamedynby ap ogdeaeday L0Z09010L0
00'001 ¢ 00001 ¢ 00001 € 00°001 £ 00000 Lt 00000 LE 000 onng 20901040
00°001 € 00°001 £ 00001 £ 00°001 ¢ 00°000 L€ D0°000 LS 000 auodsuen op [eURR 9010L0
00'000 0% 00000 0€ 00°000) 0% 00°000 0F 00°000 S1 00°000 §1 00°0 sonQ STPOLOLO
00'005 00005 00°00% 00'008 00'000 T 00°000 1 000 ONISURA) 2 OEIBZIBING 60POTOLO
00571 00°s71 00's71 00°'sZ1 00000 7 00°000 T 000 suipaei 3 sonbaed SOFOTOLO
00'sPs LET 00'850 0LT 80°TL0 TLT 00°650 TLE 00°000 05 00°000 0S 00%0 sasepuawa[dinoed SBIQoe 9 SOJUIMEBRILE ‘SOINPBIA TOF010L0
00891 891 DO°£39 00T 00°L69 10T 00°P89 70T 00°000 89 00°000 §9 00°0 SESIAIP SQ3IISUCD FOLOLO
00000 € 00000 € 00°000 € 00000 € 00000 0Z 00°000 07 000 soNQ LOSOTOLO
00°007 00°002 00°007 00'002 00000 001 00°000 001 00’0 SEANPEILI3L 3 sEAlI0dsap sagde[uysa) Z0€010L0
00000 1 00'000 1 00°000 T 00'000 1 00052 0'05¢ 000 SONALIS IP SIEIB[EISU] LOE0T0L0
00° 00T v 00007 ¥ 00°00¢ + 00°00T ¥ 00°05Z 071 00°0SC 0Z1 000 soypa £010L0
00°896 081 00°€8¥r €12 00°L6F ¥1T 00°¥8Y €17 007009 052 00009 0£2T 000 SojuatISaAU] 1020
00°896 081 00'E8T €1T 00°L6Y PIT 00'v8¥ S1T 00°009 05T 00°009 0£Z 000 [endes op suaq 2p opdsinby L0
00°896 081 00'E8Y 1T 00°L6¥ P12 00°p8Y S1T 00°009 0£Z 00°009 05T 000 1ended ap suaq ap oghisinby 9
1DI1aAD3 3P DS20s2(q

00'LS8STE  |D0LTGIZE  |00'S00SIE [DOI9N ¥IE LY'656'699 L9'656 699 000 2124403 VS2dSI( VP [010]

00‘0s 00'0s 00°0S 00'0% 00°0 00'0 00°0 sapepleua ] seqng F SENY T050£07090
00°0¥8 1 00°0¢8 § 00°028 1 00°018 T 00°000 2 00°000 T 00°0 2BUY SIOSBZNONY) - SBSIAN( SIPEPIADY 105002090
00°068 [ 00°088 1 00°0L8 1 00°098 1 00°000 T 00000 T 00°0 senng) 50£07090
00's 00's 00's 00's 000 00°0 00°0 SOLIEIUE] S0djANRg ¥OE0T090
00568 1 00688 | 00°6L8 1 00°698 [ 00°000 T 00°000 Z 000 senng £02090

DEDT 6707 g0z LT0T Bl opolRg sa0L19}
sopoLIag ogseuBisaq equy
[enueringd [elusmEsi0 ouelg 9707 0YUAWRSI0)
L1 vuiBpd IPIIU] IONnUDINGJ [0IUIULDI L) OUDIJ 2 QUMD
G 9707 ouy

OPIXIPIY 2 DIV DIUDS ‘IS P SDISINTa4,] SOp op1Y))




OPAXIA 2 BlTefy BIURY ‘95 S SRISONTAL] Sep OPIU(] B GPRINSIN| GINPOI]

00'SZ8 615 00°00¢ 89S 00°S0S S¥s 00°5H9 TS LY*6SL F06 LY'GSL p06 000 ipr0 vsadsaq

00°SZ861S  |00°00P 8PS |00°SOSSPS  |00'SPOTPS |LO6SL PG L96SL P06 |00 papafq vsadsaq

00'896 £61 00°S8Y 977 00°L6¥ LTT 00'P8P 877 00'008'P€T 00°008 £ 00°0 1dno op wsadsaq vp (1oL

00°000 01 00°000 01 00°000 01 00°000 01 00°0 000 00°0 seunQ 708080
00°000 01 00°000 01 Q0000 01 0O°000 01 00°0 00°0 o0’ [endes op sedUIBISURLL 80
00°000 01 00°000 01 00°000 01 00°000 01 000 00°0 000 sequieg eria
00000 £ 00000 € o000 € 00000 € 00°007 ¥ 00°007 ¥ 000 SOAIJEIN| SUL} WIAS SagHINIYSUL 10,080
00000 € 00°000 € 00°000 € 00°000 € 00°00T ¥ 00°00Z ¥ 00°0 SOALRIDN] SUY WSS S2QAIMIISU] L080
00°000 € 00'000 € 00°000 € 00°000 £ 00°00T ¢ 00°00Z ¢ 000 [endes op serdugIaysweRI], 80
00'900 € 00°000 € 00000 € 000 £ 0007 ¢ 00'007 00 CAIRIIN] ORU 10)3S Op SapRPHUT TTrid
00°000 £1 00'000 €1 00000 €1 00000 €1 00°00Z ¥ 0000z ¥ 0°0 15yden ap seduUaAgSUEL ], rLa
00'000 €1 00'000 €1 00°000 €1 00°000 €1 007 ¥ 00°00Z b 000 18NdRD AP SOIPISYNS 3 SEIIULIPSURA L, ia
00'008 00°005 00'00S 00°008 00°001 00001 000 SOPUADNSIAUI S04 STIOLO
00°00$ 1 00°005 1 00005 1 00°008 1 00°00S 1 00°005 1 000 SONISUIIN 2 SEIUIWELII ITT0LD
00'005 00'00S 00°005 00'008 00°000 1 00°000 T 000 oayBaysiuwpe ojuamsdinby 601040
00'000 1 00000 1 00000 1 00000 1 00005 I ‘005 T 00°0 CINFULIOIUL JTBAMYYOS SOT0LO
00°000 2 00000 7 00'000 2 00°000 2 00°0SZ7 1 G00ST T 00°0 vanywiopul ap syuamedinby LOTOLO
00001 00'001 00°001 00°001 00°000 € 00°000 S¢ 00°0 aptodsuel [ ap oyuowedinby op ogdisinby Z0709010L0

S210L123Ue
0€07 6707 8707 LT0T BWIOg oOpold SoBoLIa
PO}Idd opdeuBisa(q eyaqny
[enuerin(d [euawESL0 oue)] 9707 OYuAWEIIQ)
FL/zI vuiSyg

96T ouy

IPINU] [ONUDLN]J [DIUIUIDII() OUD]T 3 OJUIWDIL(

OPIXIDIY 2 VIV DIUDS ‘S P SVISINS24,] SDP OD1U[)




& T

\ e o

OPANISA] 2 BB BIUES 3G op seisandauy sep OBIU[) “B OPRISUIDN| CINPOLY

00°00¢-

00°00£- 00°00%- 00°00¢- 00°005- 00" 00¢- 00°0 oueuinid opjeg
00°898 18- 00'€E8E ¢LI- 00°LGE ST1- 00°F3E 911~ 00°05T 05~ 00°0ST 0F- 000 Jeydes ep opeg
00°898 1% 00°¢8E 1T 00°L6E STT 00°F8€ 911 007051 0¢ 00051 0¢ 00°0 AULIOI OPlES
00°5Z¢ 61 00°001 8¥¢ 00°S0T Sbs 00°STE THS LY'6ST Y06 LY65T ¥06 000 eLpwd esadsaq
000 00°0 00°0 00°0 00°0 000 00°0 1PqOL) opny
3000 00'0 000 000 000 000 00°0 vier opppy

saloliajue
0€07 6707 8707 LT0T ewoes opolizg SOpOLIdg
ogdeudisaqg gy

jenuepnid jeyusuiedlo ouelg 9707 0)UAMEBILO

suer nldng

920¢ ouy

IPISTUT [PNUDLINY] [DIUIWDIL() OUD]J 2 OJUIUDIA()

OPIXIPIY 2 DLV DIUDS DS P SDISINSIL] SDP ODIU()




EPT "ealigubio)u] opdeaseiorg 9 euoyn: Eﬁ_oﬂz %L OPAXI 3 BUR] BJRS 95 op sewsondlaf sep oRI[) B opelaan] Inpol]

& awo/g/c

WIELSTHN 'y agIa § ARG 0L OFEEFEIT OFLEEFIT 00900 oo ' L A
bo'nou't oo . w5 00005 S 180N no'e 000 ° | sWTTVIE | FOVINTD 001 v SIIEn »” TONUAUMYSIAUE RO crowgy | g
050091 e ' 000us s o0'o0s ooar 00’0 oo TegFuRy FanG *
00 0 E 4] 0" 005 a0y L 10" 008 PO T o' 00'0 L STOTANIE | STOTIWID L1 ki BT LS ro ONSEELT 3 ogIEEUG STOT I £
S0 mHLATULI
DMLY BTS foire 0 L gy D HE00LT 0O'TL0NLE I OR0'0S oo'0 00°0 ¢ STotRNE | SToulwle anl T | wwie | o 3 sopsied ‘OBINRHEI IPOIG0  zrazyg | ¢
L 00' WO0E [ ] HHREE0LT WTLSILE W0 15 o6y o0'a SIS BEung £
purossc e 100w | LT ] Dotoes"[ horeosl on'e 0o b | sToTRIIE | ST0L/T00 oot ¥ e L FOIRSEAL) 3 SHIIMELIDY|  gppzpy | g
horaoursor lovre . Rea— I boo00oe hercoust e 009 9 STOTZNVIE | STOT IO [ 11 ¥ £ T0L) o SESTRAT(| M0 P
NZEILNN €
2l | 000 i0'sy WL 005 4 ho'sT 000 iyl ] STOTANIE | STOTTWI @01 ¥ SO0 L * FTHAIITED) F NWINUIY HIF] Op 0F323044 SN0TLO z
057921 00 ST 1 OIS TN WS 1L 005TE LE W5IE 00°0 1] TR SRowd | T
ey e W'o G0 O0DE ¥ oN0'c OO 0OB'E T o' 000 1] ITOZ/60ME | 6T0Z/10/10 anl Y | wirarwes| po apdodiuns | ap sopusuredynbeg ap opdeaedey STOT/EL f
h'oauer vy ' 00080 00" 000°% po'oon'e oot 000 00°e 0 | stezIvie | ST ael T | wrewwio | po NEDMINUACH SUOURIN grozion | g
sy o0’ wuso 1 00'0e0 06" 000" otoan [ IFeET o0's 00'e ¢ | steuRlne | STOLTe 001 ¥ | mwerwie | s SHSIALIG 3P POMEITH] U OEMEAIINY  cromicy |
00 ROESE ko'n e ovour log'onT ¥ast he'oou'se 00 00's 0 | FWTZIAE | ST/ o1 O [ owwiwi| w A OPRObY  gzzag |
EMP|YIAT] 4P OpUMMIAJOAN]
o s T Lyl ) A0S Ty i 405 B0 0d L o' Ly Ll STOLIVIE | STOTIIS 1 ¥ [1acyl] 120 FOML ISPy o) n SO I
ISLTT L] no'e #0401 00" 0T Tty 'SiE 1 o0 6a'0 L] STOT/TUIE | STOT/LOf I 001 a FUMOIILD ' Smpaey 3 sanbawg TOTED .
LTI TR I
s e W oo O ] TR 00000 L 110'005'T o0'e 00 ¢ | STOTRLIE | STOTIHID ol ¥ vorree x_ Hog 3P agIEHNY 4 ciiimb S0 |
FARMPIRE]|
IWOSTL oo e 00'00T iH000T hiroayy hosTn w'e 000 o | smamIg | YNNI 001 ¥ | wow | w ap ogSLABhY - e3tguBgU] b gromme | 1
o oy s0L 0¥ ¥ oF'pez o000z loirtoaz PAF O ORT e Lig] L] FWTTNIE | STOLTTE 081 T | erivid | g ssauednppd  ararne L
0050 96T (o) 0000 | 0400501 00 006 DF 0526 281 oo ov'o Ll LRl | T
5707
JWA| 31 | JH | oy
SN vieT 6707 $707 ot 202 spopadop | suorauy | o ung opyu m g
— ouieTpay sopaLlag ] g [
4 ap urs H * - 4
] Y
opEnpes If [
ey, sandag sopoysag eapruisy | OPETIRH m .. m owlnig op cesuuBisng apforg N | 40
m. v [ Nuog i3 (LT LT
EONMAUIERR ] EMAQNY
SOMUNUNSIAU]T 3P [IRUDLINI OUb|J
Ll
Z7p TomSed 9z0z7 ‘ouy

OPIXIDIY 2 VIIDPY DIUDS ‘IS IP SPISINSILL] SOP ODINU))




EpT “eanguuogu] og 18054 3 euon) - e _u_..z. Qﬁ mf @ Ww OpAXIF[Y F BMEI FIUES ‘35 Ip FRisandaag sBp OBU[) |8 OPRISUSOL| OWNpPOL]
~J

%461 € Ioradns ey cpdaaang < o
Yol #IW LIS OEINOURT - §
%05 08 TSy OpdIRY -
45T IB RIS OFINIOXT + £ sownedug-Jg
wpeopnlpy - ¢ HI7 SIRITIURL] - g1 SRON0 P OIUPWIIRAIC] - O
031u391 0120foad wio) - | seudoig smiaaay - I sepeyiasdng - g
=PRI oM - 0 stessgy BN0NY -+ Y BIRNIP OPSENSIUIWIPY - Y
opdooag Ip 938 (1) CINFWEIWRUL 3P 204 (T} opdezijesy op eunag {1}
epusho
02 H
mn | 14
sossng 080e 6202 707 e 9202 ....n.”._ o .”._..H_.h...« m iy oy | = w H m
ophmEry X
ofparag B viio & m g 5
¥y % I I
o1 wumig sspoLiag RAlwyIg | pERpRy m P M oyalelg op apieuiag opfoay N | 90
m. SRIB( ap I w [SIOHUAI I
sojuamedeg @ o
ML SN _.
SOJUIE HSAAHT Qﬁ mbn t_nw.ukaﬁﬁm, Qmﬁ%ﬁﬂﬁ \W\

z op 7 varSng 9707 Qﬁq\

OPIXIPPY 2 VDI DIUDS ‘DS 2P SUISONSIL] SOP ODIU[)




